I.E.S. Ramdn Carande Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

MODULO PROFESIONAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
(FOL)

DURACION: 3 HORAS SEMANALES (96 horas)

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5

CODIGO: 1145

PROFESORADO:

D. Juan Braco Pascual

PROGRAMACION DIDACTICA

CURSO 2023-2024




I.E.S. Ramdn Carande Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

Presentacion

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo, define en el articulo 9 la estructura de los titulos de formacion
profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas

por la Unidén Europea y otros aspectos de interés social.

Por otra parte, este Real Decreto concreta en el articulo 7 el perfil profesional de dichos titulos, que
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones vy,
en su caso, las unidades de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en
los titulos, de modo que cada titulo incorporard, al menos, una cualificacion profesional completa, con el fin
de lograr que los titulos de formacidn profesional respondan de forma efectiva a las necesidades demandadas
por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que permitan ejercer una ciudadania

democratica.

El Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo, en su articulo 5 se

establecen las competencias profesionales, personales y sociales:

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion

y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los

miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a

los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y

respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido

por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio

para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
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prestacion de servicios.

u) Realizar la gestién bdésica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y tener

iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,

social y cultural.

En su capitulo lll (Ensefianzas del ciclo formativo y parametros basicos de contexto), articulo 9, se

indican los objetivos generales de este ciclo formativo:

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan

en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidén en las mismas, para

afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en contextos de trabajo

en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los

procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y

mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.
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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y CRITERIOS DE EVALUACION (CE)

De acuerdo con la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, se establecen los siguientes resultados de

aprendizaje y los correspondientes criterios de evaluacion:

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las

alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha valorado la importancia de la formacidn permanente como factor clave para la empleabilidad

y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional

del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada

con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercidn laboral para el técnico

superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el

titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la

toma de decisiones.

RA2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de

los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el

perfil del técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de

trabajo.
c¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos
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por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un

aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios

y trabajadores.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relaciéon laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de

fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidn vigente para la conciliacion de la vida

laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion de la relacion

laboral.
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de

conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al

sector relacionado con el titulo de Técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del

trabajo.

RA4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias

cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
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vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad

Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas

correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el cédlculo de la duracidn y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel

contributivo basico.

RAS. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de

riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la

empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del técnico

superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.
e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencidon en los entornos
de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en ensefianza y animacién

sociodeportiva.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico superior

en ensefianza y animacion sociodeportiva.
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RAG6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos

laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de

los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia

de prevencién de riesgos.
d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la

secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el

sector profesional del técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacidn de una empresa del sector.

RA7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno

laboral del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean

inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde existan

victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas en el lugar

del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicidn y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su

importancia como medida de prevencion.
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2. CONTENIDOS BASICOS

El RD 653/2017, de 23 de junio por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva, establece los contenidos basicos, los cuales estan organizados en 7 bloques de

contenido, los cuales, para mejor desarrollo didactico, se programan en 11 unidades diddcticas o tematicas.

Contenidos basicos:
Bloque 1. Busqueda activa de empleo (RA1):
- Valoracion de la importancia de la formacidon permanente para la trayectoria laboral y profesional
del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva.
- Definicidn y analisis del sector profesional del técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

Bloque 2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo (RA2):
- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto. Valoracion de las ventajas e inconvenientes
del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacién.
- Equipos en el sector de la animacién sociodeportiva y de la animacion turistica segun las funciones
que desempeiian.
- La participacion en el equipo de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Bloque 3. Contrato de trabajo (RA3):
- El derecho del trabajo.
- Andlisis de la relacién laboral individual.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
- Modificacidn, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.
- Representacién de los trabajadores.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en ensefianza
y animacion sociodeportiva.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales,

entre otros.
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Bloque 4. Seguridad Social, empleo y desempleo (RA4):
- Estructura del sistema de la Seguridad Social.
- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacidn, altas, bajas y cotizacion.

- Situaciones protegibles por desempleo.

Bloque 5. Evaluacion de riesgos profesionales (RA5):
- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
- Analisis de factores de riesgo.
- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
- Riesgos especificos en el sector de la animacién sociodeportiva y de la animacidn turistica.
- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las

situaciones de riesgo detectadas.

Bloque 6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa (RA6):
- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
- Gestion de la prevencion en la empresa.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacidn de la prevencion en la empresa.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Bloque 7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa (RA7):
- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.
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3. DISTRIBUCION TEMPORAL

Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

En los grupos de 12 de Técnico Superior se disponen de 3 horas a la semana para impartir el médulo de FOL,

que tiene una temporalizacion aproximada de 96 horas distribuidas de la siguiente forma entre los 7 bloques

tematicos y estructuradas en unidades de trabajo.

Primer trimestre: 15 de septiembre de 2023 - 22 de diciembre de 2023

UNIDAD TiTULO BLOQUE DE CONTENIDO RA CARGA HORARIA
1 El Derecho Laboral 3 3 12
2 El contrato de trabajo 3 3 8
3 Las condiciones laborales 3 3 8
Pruebas de evaluacion 2
CARGA HORARIA TOTAL 30
Segundo trimestre: 09 de enero de 2024 — 22 de marzo de 2024
UNIDAD TiTULO BLOQUE DE CONTENIDO RA CARGA HORARIA
4 La némina 3 3 8
Modificacién,  suspensién y
> extincion del contrato de trabajo 3 3 8
Participacién de los trabajadores
6 2 2 7
en la empresa.
7 La Seguridad Social 4 4 8
Pruebas de evaluacién 2
CARGA HORARIA TOTAL 33
Tercer trimestre: 1 de abril de 2024 — 25 de junio de 2024
UNIDAD TiTULO BLOQUE DE CONTENIDO RA CARGA HORARIA
8 Los equipos de trabajo 2 2 7
9 La prevencion de los riesgos
laborales >6 >6 /
10 Los riesgos y medidas de
B 5-6 5-6 7
proteccion
11 El mercado laboral y la bidsqueda
activa de empleo 1 1 10
Pruebas de evaluacion 2
CARGA HORARIA TOTAL 33
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Esta temporalizacion podra sufrir variaciones a lo largo del curso, teniendo en consideracién las variables que

el profesor en cada momento maneje como la capacidad de aprendizaje y comprension de los alumnos.

4. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y

desarrollar su carrera profesional en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

5. OBJETIVOS GENERALES

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién

cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan

en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando

saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidon en las mismas, para

afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo

en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidén, adaptandose a los contenidos que se van a

transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos

de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y

aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los

procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todas las personas».

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.
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6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales

de este titulo que se relacionan a continuacién:

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y
la comunicacidn.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando
la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacidn de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,

social y cultural.

7. LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacidon y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo
de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

- ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los

contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.
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- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definicién de un
plan de prevencidn para una pequefia empresa, asi como en la elaboracién de las medidas necesarias
para su puesta en funcionamiento.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en el aula,
utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del médulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacidn deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender - haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de

empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

8. METODOLOGIA

Teniendo en consideracion los objetivos enumerados, conviene desarrollar una metodologia activa, con
importante participacion del alumno. Para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
contenidos desarrollados, se realizard un estudio tedrico a nivel de conceptos y fundamentos y, una vez

asimilados estos, se procederd a la realizacidon de supuestos practicos.

La puesta en marcha de esta metodologia se llevara a cabo con las siguientes actividades:
[]  Se utilizardn fundamentalmente las explicaciones del profesor y la discusion en clase de casos reales.
{1 Como apoyo de las explicaciones se utilizaran: un libro de texto, peliculas, articulos de prensa, aula
virtual, etc. Todo aquel material que en cada momento se considere oportuno por parte del profesor.
En aquellos temas que se consideré mds interesante, por parte del profesor o a requerimiento del
alumno, serd el propio alumno el que aporte (por ejemplo, recortes de prensa, estudios publicados
sobre los temas tratados por Sindicatos, Organismos publicos, o Empresas etc.), todo ello conllevara
a que el alumnado participe en la clase de una forma activa, con busqueda del material, comentarios
del mismo, trabajos, etc.

Al principio de cada bloque temadtico, o cuando lo considere oportuno el profesor, realizara

actividades de deteccion de ideas y aprendizajes previos.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

maodulo versaran sobre:

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
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contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacién.

(] La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

[]  Elandlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definicion
de un plan de prevencidn para una pequefia empresa, asi como en la elaboracién de las medidas
necesarias para su puesta en funcionamiento.

[J Larealizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de
las habilidades sociales.

[l La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo

] El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral.

Alumnado con necesidades educativas especificas

Dado que estas ensefianzas poseen un caracter profesional no se realizardn adaptaciones significativas, en
cuanto a que no se modificaran resultados de aprendizaje, objetivos, contenidos y/o criterios de evaluacion.
Si seran objetivo de modificacion, llegado el caso, aquellas que sean necesarias en cuanto a adaptacion de
materiales, metodologia y/o procesos de evaluacion. En caso de observarse dificultades con la materia se
llevaran a cabo tareas de refuerzo como son resolucion de dudas de sesiones anteriores o previas a una
prueba, el agrupamiento de aquel alumnado con mayores dificultades con el que menos tenga, etc.

Para aquel alumnado con mayor nivel o que desee subir su nota podrd ser propuesto con actividades

adicionales.

9. EVALUACION

El Proceso de evaluacion se realizard siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 653/2017, de 23 de
junio, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Socio-Deportiva, y en
la Orden de 16 de julio de 2018, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

Igualmente se tiene como norma de referencia Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

Concretamente se siguen las indicaciones del articulo 2 de dicha orden, Normas generales de ordenacion de
la evaluacion:
1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se

realizara por médulos profesionales.
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2. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

3. La evaluacidon del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada maddulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada mddulo profesional, asi como las competencias y objetivos

generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

El Departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos,
desarrollara el curriculo mediante la elaboracién de las correspondientes programaciones didacticas de los
moddulos profesionales. Su elaboracidon se realizard siguiendo las directrices marcadas en el proyecto
educativo del centro, prestando especial atencidn a los criterios de planificacion y a las decisiones que afecten

al proceso de evaluacion, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de formacion
profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.
b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendrd en cuenta el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicién de las
competencias y objetivos generales del titulo.
c) La determinacién y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de los mddulos
profesionales pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los
mismos. Dichas actividades se realizardn en primer curso durante el periodo comprendido entre la
ultima evaluacion parcial y la evaluacidn final y, en segundo curso durante el periodo comprendido
entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del médulo profesional de formacidn en centros
de trabajo y la sesidon de evaluacion final.
e) La adecuacién de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de
evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algin tipo de
discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacién. Esta adaptacién en ninguin caso
supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicion de la competencia general del titulo.
En este sentido, La planificacién de la programacién ha de tener en cuenta la respuesta a la
diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas especificas, con unas finalidades
basicas:

e Prevenir la aparicién o evitar la consolidacién de las dificultades de aprendizaje.

e  Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de alumnos y alumnas.

e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.
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e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

e  Favorecer el desarrollo profesional e insercion laboral del alumno.

Respecto de este alumnado nuestro Departamento tendra diferentes tipos de actuaciones:
e Adaptar las actividades, si fuera posible, a sus circunstancias. En todo caso, siempre
deberian cubrir las necesidades para la adquisicién de la competencia profesional.
e Trabajar en la orientacion efectiva de estos alumnos, si su desarrollo profesional dentro del
perfil definido en el ciclo resultase imposible.
e Favorecer la integracidn de este alumnado en el grupo-aula a través de actividades donde

desarrolle un papel reconocido por el grupo y mejore su nivel de autoestima.

9.1. Procedimientos y criterios de evaluacién

De lo anteriormente expuesto se concluye que los procedimientos y criterios de evaluacion determinan
si los resultados de aprendizaje se han conseguido. Su consecucion demostrara la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales, asi como los objetivos generales, propios del médulo. Por
lo tanto, para tener una calificacion positiva en cada bloque de cada mddulo profesional sera obligatorio

haber alcanzado todos los criterios de evaluacidn propios de cada uno de resultado de aprendizaje.

Para ello, el alumno o alumna debera superar cada uno de los criterios de evaluacion establecidos en
este mddulo profesional que se reflejan en el Real Decreto 653/2018, de 23 de junio, por el que se establece
el Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Enseflanza y Animacidon Sociodeportivas
desarrollado en Andalucia por la Orden de 16 de julio de 2018, por el que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacidén Sociodeportiva. Asi pues, seran

criterios de calificacion los siguientes:

1. Todos lo bloques de contenido tendran la misma ponderacion en la calificacion final.
2. La calificacién de cada evaluacion se establecera en funcién de los criterios de evaluacion que se
hayan cumplido o podido cumplir, de entre los evaluados hasta ese momento.
3. Elalumnado dispondra de tres procesos de evaluacion para alcanzar las capacidades terminales de
cada médulo profesional:
- Evaluacién durante el curso. Datada segiin el momento del curso donde se imparta el bloque
de contenidos correspondiente.
- Examen de recuperacion de mayo: El alumnado tendra opcidn de demostrar el cumplimiento
de los criterios de evaluacién no demostrados anteriormente.
- Examen final de junio: El alumnado tendrd opcidn de demostrar el cumplimiento de los criterios
de evaluacion no demostrados anteriormente.
4. Para alcanzar la calificacidon final positiva el alumno o alumna deberd haber demostrado el
cumplimiento de todos los criterios de evaluacion asociados a todos y cada uno de los resultados de

aprendizaje.
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Tabla 1. Relacion entre Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacién y Contenidos del Médulo Profesional.

Resultados de aprendizaje

Si se cumplen todos y cada uno
de los C.E. asociados

Criterios de evaluacion (C.E.)

Si se superan todas y cada una de las pruebas (registradas en
instrumentos de evaluacion) disefiadas para determinar su
cumplimiento, obteniendo al menos un 50% de su calificacion

Instrumentos
Evaluacion

Se aplican C.E.

Contenidos

e Bloque Tema
1. Selecciona oportunidades a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y | Actividades indivi- 1 10
de empleo, identificando las de insercién laboral para el Técnico Superior en ensefianza y | duales o grupales
diferentes posibilidades de animacion sociodeportiva. orales a resolver en
insercion, y las alternativas de b} Se han d inadol tud tud id el aula. " "
aprendizaje a lo largo de la ) e. a.m etermln.a olas ap.tltu esy actitu es.reque’rl as para 0
o la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo. L
c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales duales o grupales
(7 criterios) relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en escritas, arealizar en
ensefanza y animacion sociodeportiva. elaula o aentregara
) ) » través de la
d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente 1 10
. -, plataforma Google
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las
. . . Classroom.
exigencias del proceso productivo.
e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, Prueba escrita: test, 1 10
aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de preguntas de des-
decisiones. arrollo o resolucidn
de casos practicos.
f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de 1 10
busqueda de empleo.
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los 1 10

sectores profesionales relacionados con el titulo.
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Resultados de aprendizaje

Si se cumplen todos y cada uno
de los C.E. asociados

Criterios de evaluacion (C.E.)

Si se superan todas y cada una de las pruebas (registradas en
instrumentos de evaluacion) disefiadas para determinar su
cumplimiento, obteniendo al menos un 50% de su calificacion

Instrumentos
Evaluacion

Se aplican C.E.

Contenidos

e Bloque Tema
2. Aplica las estrategias del a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones | Actividades indivi- 2 8
trabajo en equipo, valorando de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en | duales o grupales
su eficacia y eficiencia para la ensefianza y animacion sociodeportiva. orales a resolver en
n ion de | jetiv . o . .
:;o Isecuc o. de' Ios objetivos b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden | €laula. 2 8
e la organizacion. constituirse en una situacion real de trabajo. . o
Actividades indivi-
(7 criterios) c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo | duales o grupales 2 8
eficaz frente a los equipos ineficaces. escritas, a realizar en
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de elaulaoaentregara 2 8
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un | traves de la
equipo. plataforma Google
Classroom.
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los 2 8
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las | pryeba escrita: test,
organizaciones. preguntas de des-
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. arrollo o resolucion 2 8
de casos practicos.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del 2 8

conflicto.
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Criterios de evaluacion (C.E.) Instrumentos
Resultados de aprendizaje _ _ Evaluacién Contenidos
Si se superan todas y cada una de las pruebas (registradas en
Si se cumplen todos y cada uno instrumentos de evaluacidn) disefiadas para determinar su Se aplican C.E.
de los C.E. asociados cumplimiento, obteniendo al menos un 50% de su calificacion
e Bloque Tema
3. Ejerce los de'recl-ms Y a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. Actividades  indivi- 3 1
cumple las obligaciones que se duales o grupales
derivan de las relaciones b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las | orales a resolver en 3 1
laborales, reconociéndolas en relaciones entre empresarios y trabajadores. el aula.
los diferentes contratos de ) . )
trabajo. c) Sglhan determinado los derechos y obligaciones derivados de la sedEcEs b 3 1
relacion laboral.
duales o grupales
(10 criterios) d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, escritas, a realizar en 3 2
identificando las medidas de fomento de la contratacion para !
determinados colectivos. elaulaoaentregara
] ] . través de la
e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente lataf | 3 2
para la conciliacion de la vida laboral y familiar. plataforma  Google
Classroom.
f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos 3 2
entornos de organizacion del trabajo. Prueba escrita: test,
preguntas de des-
g) Se ha analnzagio el recibo de salarios, identificando los principales arrollo o resolucién 3 4
elementos que lo integran. o
de casos practicos.
h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, 3 5
suspension y extincion de la relacion laboral.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un 3 3,6
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el
titulo de Técnico Superior en ensefanza y animacion sociodeportiva.
j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los 3 6

procedimientos de solucién de conflictos.
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L. i Instrumentos
Criterios de evaluacion (C.E.) Evaluacion el TS
Resultados de aprendizaje ) )
Si se superan todas y cada una de las pruebas (registradas en Se aplican C.E
Si se cumplen todos y cada uno instrumentos de evaluacidn) disefiadas para determinar su
de los C.E. asociados cumplimiento, obteniendo al menos un 50% de su calificacion
T Bloque Tema
4. Determina la accion a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar | Actividades indivi- 4 7
protectora del sistema de la esencial para la mejora de la calidad de vida de los duales o grupales
Seguridad Social ante las ciudadanos. orales a resolver en
distintas contingencias . _ ) el aula.
cubiertas, identificando las b) Se han enumeraQo las dlvgrsas contingencias que cubre 4 7
distintas clases de el sistema de Seguridad Social. Actividades  indivi-
prestaciones. c) Se han identificado los regimenes existentes en el duales o grupales 4 7
o sistema de la Seguridad Social. escritas, a realizar en
(8 criterios) elaulaoaentregara
d) Se_ han identificado I_as obligaciones _de emprgsario y través de la 4 7
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social. plataforma Google
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de | Classroom. 4 4
tcottl)za_tc:jon de un traba!ador y las cuotas correspondientes a Prueba escrita: test,
rabajador y empresario. sreiEs de ks
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de arrollo o resolucion 4 4
Seguridad Social, identificando los requisitos. de casos practicos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de 4 4
desempleo en supuestos practicos sencillos.
h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una 4 4

prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

Formacion y Orientacién Laboral (Curso primero)

20




1.E.S. Ramon Carande

Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

L .. Instrumentos
Criterios de evaluacion (C.E.) Evaluacién R Tae
Resultados de aprendizaje ) )
Si se superan todas y cada una de las pruebas (registradas en Se aplican C.E
Si se cumplen todos y cada uno instrumentos de evaluacién) disefiadas para determinar su
de los C.E. asociados cumplimiento, obteniendo al menos un 50% de su calificacion
T Bloque Tema

5. Evalia los riesgos derivados | a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en Actividades indivi- 5 9-10
de su actividad, analizando las | todos los ambitos y actividades de la empresa. duales o grupales
condiclonesigetrabaloyiios b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud | orales a resolver en 5 9-10
factores de riesgo presentes del trabajador. el aula.
en su entorno laboral.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y | Actividades  indivi- 5 9-10
(7 criterios) los dafios derivados de los mismos. duales o grupales

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas escritas, a realizar en 5 9-10

habituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior el aulaoaentregara

en ensefianza y animacioén sociodeportiva. e e la

e) Se ha determinado la evaluacioén de riesgos en la plataforma Google 5 9-10

empresa. Classroom.

f) Se _han_Qeterminado las co_r]diciones de trabajo con Prueba escrita: test, 5 9-10

S|gn|f|ca0|on para la prevencion en los entqrno_s de trabz_ijo preguntas de des-

relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior -

en ensefianza y animacién sociodeportiva. arrollo o resolucion

— : : de casos practicos.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios 5 9-10

profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en ensefanza y
animacion sociodeportiva.
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Criterios de evaluacion (C.E.) Instrumentos
Resultados de aprendizaje _ _ Evaluacién Contenidos
Si se superan todas y cada una de las pruebas (registradas en
Si se cumplen todos y cada uno instrumentos de evaluacion) disefiadas para determinar su Se aplican C.E.
de los C.E. asociados cumplimiento, obteniendo al menos un 50% de su calificacion
maxima Bloque Tema
6. Participa en la elaboracion a) Se han determinado los principales derechos y deberes en | Actividades indivi- 6 9-10
de un plan de prevencion de materia de prevencién de riesgos laborales. duales o grupales
riesgos en la empresa " . . orales a resolver en
: ie ’ b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la 6 9
identificando las o o 75 e el aula.
responsabilidades de todos los prevencpn en la empresa, (_an funcién de los dl_s'tlntos cr_lterlos
agentes implicados. establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos | actividades indivi-
laborales. duales o grupales
(7 criterios) ¢) Se han determinado las formas de representacién de los | €scritas, arealizar en 6 9
trabajadores en la empresa en materia de prevencién de | €laulaoaentregara
riesgos. través de la
_ — - : : plataforma Google
d) Se han identificado los organismos publicos relacionados CEes e 6 9
con la prevencion de riesgos laborales.
; j ; j Prueba escrita: test,
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan 6 9
. . L. preguntas de des-
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de -
: . . arrollo o resolucion
actuaciones a realizar en caso de emergencia. .
de casos practicos.
f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un 6 9
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en ensefanza y animacion sociodeportiva.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de 6 9

una pequefia y mediana empresa.
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L. i Instrumentos
Criterios de evaluacion (C.E.) Evaluacion el TS
Resultados de aprendizaje ) )
Si se superan todas y cada una de las pruebas (registradas en Se aplican C.E
Si se cumplen todos y cada uno instrumentos de evaluacidn) disefiadas para determinar su
de los C.E. asociados cumplimiento, obteniendo al menos un 50% de su calificacion
T Bloque Tema
7. Aplica las medidas de a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion | Actividades indivi- 7 9-10
prevencion y proteccion, que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y | duales o grupales
analizando las situaciones de minimizar sus consecuencias en caso de que sean | orales a resolver en
riesgo en el entorno laboral inevitables. el aula.
del Técnico Superior en i . .
ensefianza y animacién p) Se ha aPaI_lzad_(? el S|gn|f|cgd0 y alcance de los distintos | actividades indivi- 7 10
sociodeportiva. tipos de senalizaciéon de seguridad. duales o grupales
o c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de | scritas, arealizaren 7 9
(6 criterios) emergencia. elaula o aentregara
: — : —— : través de la
d) Se han identificado Ifas técnicas Qe cIaS|T|c_aC|on de hgrldos plataforma Google 7 9-10
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa CEcs e,
gravedad.
} — . . - Prueba escrita: test,
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros 7 9
o . . preguntas de des-
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente -
I . - - arrollo o resolucion
ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del L
o de casos practicos.
botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la 7 9

vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.
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Tabla 2. Relacion entre Resultados de aprendizaje, Competencias y Objetivos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se alcanzan si se cumplen todos
y cada uno de los Criterios de
Evaluacién (C.E.) asociados

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
El proceso y los resultados de la evaluacién indican el grado de
consecucion

OBJETIVOS GENERALES
El proceso y los resultados de la evaluacion indican el grado de
consecucion

1. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las
diferentes posibilidades de
insercién, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.
(7 criterios)

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder
a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacién del
trabajo y de la vida personal.

2. Aplica las estrategias del
trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de
la organizacidn. (7 criterios)

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion
y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas
y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas», en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision vy
comunicacidon en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas
de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

3. Ejerce los derechos y cumple
las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.
(10 criterios)

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo para todas las
personas».
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v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

4. Determina la  accién
protectora del sistema de la

seguridad social ante las
distintas contingencias
cubiertas, identificando las

distintas clases de prestaciones.
(8 criterios)

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

5. Evalua los riesgos derivados
de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en
su entorno laboral. (7 criterios)

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas
y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, garantizar entornos seguros.

6. Participa en la elaboracion de
un plan de prevencion de
riesgos en la  empresa,
identificando las
responsabilidades de todos los
agentes implicados. (7 criterios)

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas
y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

v) Evaluar situaciones de prevencidon de riesgos laborales y de
protecciébn ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

7. Aplica las medidas de
prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del
Técnico. (6 criterios)

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacidn o conocimientos adecuados y respetando
la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
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9.2. Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

La evaluacion y calificacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara teniendo en cuenta:

v Los resultados de aprendizaje, como expresidn de los resultados que deben ser alcanzados por
los alumnos al final del proceso de ensefianza-aprendizaje.

v"  Los criterios de evaluacion, como referencia del nivel aceptable de esos resultados, establecidos
para este médulo profesional en la presente programacion.

v"  Los objetivos generales del ciclo formativo nos orientaran todo el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

v' Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo.

El enfoque que se dara a la evaluacion es procesual, es decir, se trata de una evaluacién continua,
en cuanto que estara inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Por lo tanto, no se
permitira mas de un 20% de faltas de asistencia a clase del total de horas impartidas en este Mddulo
Profesional en cada bloque de contenido y/o trimestre, perdiendo en este caso el alumnado el derecho a
evaluacion continua; decision que se acordd por unanimidad en la correspondiente reunién de

Departamento de inicio de curso.

En el caso de superar el 20% de faltas de asistencia en un bloque de contenido, el alumnado no
podra presentarse a las pruebas correspondientes de dicho bloque, y deberd hacerlo en la prueba de
recuperacion en mayo para garantizar que, a pesar de las faltas de asistencia, cumple los criterios de
evaluacion y alcanza los resultados de aprendizaje correspondientes.

A principios de curso se realizara una evaluacién inicial con el fin de ajustar y adecuar los distintos
elementos de la programacion al alumnado.

A lo largo del curso académico se realizaran tres sesiones de evaluacion y calificacion parcial, que
se expresard mediante escala numérica de 1 a 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones
iguales o superiores a 5, y negativas las restantes.

El alumnado dispondra de una prueba de recuperacion en mayo, donde tendra opcion de superar
aquellos bloques de contenido que no haya superado a lo largo del curso.

Prueba final de junio: El alumnado tendra opcidn de superar aquellos bloques de contenido que no
haya superado a lo largo del curso ni en la prueba de recuperacion de mayo.

Para alcanzar la calificacion final positiva el alumnado debera haber alcanzado los resultados de
aprendizaje de cada uno de los bloques de contenido y por lo tanto haber aprobado cada uno de ellos, es

decir, haber obtenido al menos un 50% de su calificacion maxima.

Al término de este proceso habra una calificacién final que valorara los resultados conseguidos por

el alumnado al finalizar el presente curso.

Los 7 bloques de contenido en que se estructura esta programacion se evaluaran por separado,
obteniéndose 7 calificaciones. La media aritmética de los 7 bloques sera la calificacion media final. Es

condicion indispensable aprobar cada uno de los 7 bloques de contenido, para poder proceder a obtener la
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calificacién media final. Los procedimientos y criterios de calificacion de cada bloque de contenido seran

los siguientes:

En cada uno de los bloques se valorara:
e  Prueba objetiva: 85% de la calificacion final del bloque.
e Trabajo practico en grupo o individual: 10% de la calificacion final del bloque.

e Intervencidn y participacion en las sesiones: 5% de la calificacion final del bloque.

Todos los trabajos deben ser de elaboracion propia (no se permitira copia alguna de libros, de
otros alumnos, de “internet”, etc.), es obligatoria su confeccion a ordenador, cumplir todos los
requisitos o cuestiones formales indicadas (indice paginado, apartados y subapartados bien
enumerados, fuentes de documentacion segun normas APA vigentes, etc.), su envio por Classroom en
formato digital en pdf al profesorado en la fecha fijada. En ningln caso se permitira hacerlo en fecha
posterior.

Es condicidon indispensable aprobar tanto el examen tedrico como el trabajo de cada uno de los
bloques de contenido para proceder a realizar la media ponderada de cada bloque y de cada evaluacion
parcial. Asimismo, es también indispensable no haber superado el 20% de faltas de asistencia en cada bloque
de contenido. Por tanto, es condicién indispensable aprobar cada uno de los bloques de contenido para

considerar la materia superada a final de curso.

Al alumnado sorprendido copiando se le retirard el examen y quedara pendiente del mismo y de los

realizados durante el trimestre hasta la evaluacion ordinaria.

Procedimientos y actividades de refuerzo y recuperacion

Aquellos alumnos que obtengan una calificacion negativa (inferior a 5) en alguno de los ambitos de
cada uno de los blogues de contenido, podran realizar las pruebas de recuperaciéon y/o entrega de los
trabajos pertinentes en las fechas que asi lo determine el Departamento. Normalmente éstas se realizan
durante una semana al final de curso, en mayo, donde tendran opcién de superar los contenidos

conceptuales y procedimentales no superados en cada bloque de contenido.

Si la calificacidn final del Mddulo Profesional en mayo fuese de suspenso, para la convocatoria de

junio se guardaran, por acuerdo del Departamento, los bloques de contenidos aprobados.

El alumnado de 22 curso de TSEASD con este médulo profesional suspenso o pendiente deberd
presentarse a los examenes o pruebas que realice el alumnado de 12 desde el inicio, hasta el final del curso,
e ir eliminando materia por bloques en caso de obtener una calificacidn positiva, y presentarse y superar la
materia, o bloques que le quede suspenso, tanto en la semana de recuperacion de mayo de 12, como en la

convocatoria de examen final de junio de 12, que normalmente se realiza la 22 semana de junio.
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10. RECURSOS DIDACTICOS

Por tratarse de un médulo tedrico, no se necesita una infraestructura especial cualquier aula tipo
puede ser, siempre que en un momento determinado puedan utilizarse medios audiovisuales
(proyector, videos, pizarra digital) conjuntamente con la utilizacion del aula virtual (Google
Classroom).

Debido a la gran cantidad de documentacidon y normativa que deberd de manejar el alumnado, se
realizaran gran numero de fotocopias, de periddicos, revistas, etc., que el profesor entregara al
delegado/a del grupo y serd éste/a organizara al grupo para que el alumnado por su cuenta realice
el fotocopiado de dicha documentacién.

Se utilizaran diversos libros de consulta y material especifico del médulo: textos legales, material de
prensa especializada, documentos especificos en el funcionamiento de las empresas, boletines
oficiales etc., ademas de material elaborado por el profesor.

Busquedas web de informacidn en clase.

Apoyo en las herramientas G-Suite (correo electrénico, almacenamiento en la nube, procesador de

textos y hoja de célculo).

11. BIBLIOGRAFIA

Se especificara:

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estatuto de los Trabajadores.

La Constitucién Espafiola.

Disefio curricular y materiales de apoyo de F.O.L. M2 de Educacién y Ciencia y Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

Documentos practicos relacionados con la relacion laboral y la Seguridad Social.

Convenio Colectivo del sector profesional.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En las actividades complementarias a esta labor dentro y fuera del aula se intentara concertar visitas a centros

relacionados en la materia objeto de estudio en cada momento (juzgados, empresas, Centros de Trabajo,

Organismos publicos, etc.).

En la medida de lo posible se intentard que acudan al centro, para dar charlas y realizar debates,

representantes de organismos relacionados con las materias objeto de estudio (INSHT, Inspeccién de Trabajo,

Sindicatos, Empresarios, etc.).
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El Departamento de Formacion y Orientacidn Laboral se encargara para el Curso 2023/2024, dentro de lo

posible de desarrollar las siguientes actividades extraescolares. Entre las que destacan:

e  Participacion en Eventos y Talleres de Busqueda de Empleo.
e  Ferias de Seguridad e Higiene en el trabajo, etc.

e Programa Talento Emprendedor.

e Programa Emprende del Ayuntamiento de Sevilla.
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