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1. CONTEXTUALIZACION
1.1.  CENTRO (GEOPOLITICO Y SOCIAL)

La calidad educativa viene derivada de la forma en la que los profesores y profesoras
organizamos el curriculo y planteamos nuestra practica docente. Es por ello muy importante
planificar nuestro trabajo, y con este fin hemos de elaborar programaciones didacticas al inicio de
cada curso escolar, o en este caso un proyecto de intervencion.

Nuestro cometido como profesores es analizar el contexto en el que se desarrolla nuestra labor
docente y seleccionar unos objetivos que mejor respondan a las necesidades de nuestro alumnado
concreto, dentro del aula en la que vayamos a desarrollar nuestra practica.

Tal y como se recoge en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria en Andalucia, los centros
docentes contardn con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion para poder
llevar a cabo modelos de funcionamiento propios. Por tanto, la intervencion educativa del
docente no debe ser ajena al modelo de funcionamiento establecido en el Plan de Centro,
constituido por los siguientes documentos: el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion.

Este proyecto tiene muy presente que va dirigido al I1.E.S Ramo6n Carande y que se encuentran
dentro de la zona del Poligono Sur de Sevilla, en la periferia de la capital. En Sevilla, este
Poligono recibié el nombre de Poligono Sur, posteriormente y con el paso del tiempo comenzé a
ser conocido como “Las 3000 viviendas”.

Se trata de una zona urbana con necesidades de transformaciéon social muy amplia,
compuesta por seis barrios con caracteristicas diferenciadas que van desde zonas normalizadas
hasta zonas gravemente deterioradas: Paz y Amistad, La Oliva, Antonio Machado, Martinez
Montafiés, Las Letanias y Murillo.

El Poligono Sur se encuentra encorsetado fisicamente con respecto a la ciudad, por un lado,
al oeste, las vias de ferrocarril de la linea Sevilla-Cédiz, por otro lado, al sur, la carretera deSu
Eminencia, y finalmente, al este, por las naves de Hytasa.

La entrada mas abierta del Poligono se encuentra hacia el norte, es la que se genera junto al
Parque Celestino Mutis, frente a la barriada de Santa Genoveva y Tiro de Linea. Esta situacion
ha hecho que los vecinos y vecinas se sientan aislados del resto de la ciudad. Estos limites
hacen que el Poligono Sur sea un amplio espacio cerrado al resto de la ciudad que lo convierte
en un “barrio-gueto” donde se dan situaciones de exclusion social y donde se da un modelo
econdémico que se sustenta en el trabajo precario (chatarra, venta ambulante, chapuzas...) y en
las préacticas delictivas (robos, venta de drogas, trafico de armas y moneda falsa). Los esfuerzos
para dotar de infraestructuras la zona y solucionar los continuos problemas de realojos de
poblacién se han dilatado en el tiempo, a pesar de la larga trayectoria asociativa que la caracteriza.



Martinez Montanés

La poblacion total del Poligono Sur es de aproximadamente 40.000 habitantes (afio 2019) segln
el Boletin Demografico de la Ciudad de Sevilla, si bien otros estudios la sitlan actualmente en
torno a 50.000 personas. Es muy dificil tener datos estadisticos reales y actualizados de esta
zona dada su complejidad y marginalidad. No obstante, podemos decir que:

e Es un nicleo de poblacion joven, donde mas del 50% es menor de 20 afios y menos del
10%, es mayor de 60 afios.

e Posee un alto nimero de miembros por familia. La media es de 4 a 5.

e El nivel de ocupacion de la poblacién es muy bajo, casi un 65% de la poblacién activa
esta en situacion de desempleo, y s6lo un 15% de los empleados son trabajadores fijos.

e Lamayor parte de las personas que trabajan lo hacen en el sector servicios.

e El nivel de instruccion es muy bajo. La media de analfabetos es superior a la media de
Sevilla.

e Solo el 7,3% de la poblacién tiene titulaciones profesionales o universitarias. Mas de dos
tercios de la poblacion es analfabeta total o funcional (sin estudios). Eso conlleva que el
90,2% de la poblacion activa y el 89% de los desempleados no hayan accedido a
formacién reglada ni ocupacional para el empleo.

e Amplia diversidad de procedencias, origenes, culturas o formacién-ocupacion de las
familias que fueron poblando el Poligono Sur desde los afios 60.

Debido a la situacion social descrita, los escasos estimulos culturales y organizativos no
permiten que la poblacion valore la importancia de la formacion y, ademas, por desgracia, la
situacion econémica familiar obliga a muchos jévenes a buscar ingresos y a abandonar antes de
tiempo los procesos educativos, por lo que el absentismo y el abandono escolar temprano son
muy elevados.

Asimismo, hay que destacar la brecha de género existente en la poblacion del Poligono Sur,
asi como, la division sexual del trabajo. La diferenciacion del uso del tiempo y espacios entre
hombres y mujeres son ejemplos visibles de las diferencias de género existente



1.2.  CARACTERISTICAS DEL GRUPO/ PERFIL DEL ALUMNADO

El IES Ramon Carande cuenta aproximadamente con 605 alumnos/as, procedente en su mayoria
de los colegios adscritos: CEIP Manuel Canela y CEIP Zurbaran. También hay algunos
alumnos/as que proceden de otros centros integrados en el Plan Educativo de Zona para el
Poligono Sur como son los CEIP Andalucia, Manuel Altolaguirre, Paz y Amistad, Nuestra
Sefiora de la Paz, Fray Bartolomé de las Casas y Giménez Fernandez. Se debe destacar, que el
absentismo y el fracaso escolar son un hecho generalizado en el Poligono Sur, con todo lo que
ello supone en la espiral de la exclusion de los menores y sus familias.

Nuestro centro esta recibiendo, especialmente en los Gltimos afios, un elevado nimero alumnos
que, durante el primer ciclo de la Secundaria Obligatoria, fundamentalmente en primero y
segundo, traen consigo la problematica social y cultural de la zona en la que viven y se
encuentran en peligro de exclusion social. La dificultad de estos alumnos para adquirir las
habilidades sociales y conocimientos minimos para continuar sus estudios trae como
consecuencia, en gran parte de los casos, el inicio de un periodo que se caracteriza por:

e Multiplicacion de conflictos con el profesorado y con sus comparfieros.
e Alejamiento del alumno de las normas que regulan la vida de los centros.
e No abordar el trabajo escolar por miedo a no poder superar las dificultades

El alumnado al que va dirigido esta programacion es el de primero de Bachillerato de la
asignatura Economia.

Como profesores hemos de tener siempre muy presentes las caracteristicas psicoevolutivas de
nuestro alumnado, puesto que seran ellos los verdaderos protagonistas del proceso de
ensefianza-aprendizaje que vamos a desarrollar a lo largo de nuestra practica docente. Estas
caracteristicas se derivan del momento evolutivo en el que éstos se encuentren inmersos y que
para el caso que nos ocupa (adolescentes entre 15 y 16 afios), segun Castillo (1999), en esta
edad, se encuentran al final de la etapa media, principio de la superior o juvenil y se caracteriza
por:

Superior o Juvenil 16-19 (chicas) 18-19 (chicos)

Termina de definirse la personalidad.
Queda mas lejos la rebeldia.

Actitud mas abierta, estable y equilibrada.
Toma importantes decisiones.

Se trata de una de las etapas de transicion mas importantes en la vida del ser humano, que se
caracteriza por un ritmo acelerado de crecimiento y de cambios. Los determinantes biol6gicos
de la adolescencia son practicamente universales; en cambio, la duracién y las caracteristicas
propias de este periodo pueden variar a lo largo del tiempo, entre unas culturas y otras, y
dependiendo de los contextos socioeconémicos (OMS, 2019); por ello, nos encontramos ante
una etapa en la que debemos de aportar conocimientos y ensefianzas significativas ya que es un
momento en el que el adolescente estd entrando en la etapa adulta.

La toma de decisiones empieza a ser un elemento central en sus vidas por lo que debemos
prepararlos para realizar estudios superiores (valor propedéutico) o para que se incorporen a la
vida activa.

A pesar de conocer los rasgos generales que suele caracterizar al alumnado, los profesores y
profesoras debemos recoger informacion acerca de la situacion especifica de nuestro alumnado.
En el caso que nos compete en la primera semana del curso, se realizara una evaluacion inicial,
gue nos mostrara los conocimientos previos de los alumnos de la materia e impartir.



2. NORMATIVA'Y DEFINICIONES LOMLOE

Esta programacion didactica esta redactada en base a la siguiente normativa vigente:

Normativa nacional

Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual
Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria

Normativa autonémica

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

Definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022)

Objetivos: logros gque se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucién esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.
Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacién al sistema
educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del
Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente.

Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por
una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las materias y los
criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en
el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de estas.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo recogido en el
articulo 7 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo:

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades

articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato.pdf

2. La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo
y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVOS DEL BACHILLERATO

Son los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave

Fines (art. 4 Real Decreto 243/2022)

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacién, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera
permitir la adquisicién y el logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y
profesional, y capacitar para el acceso a la educacion superior.

Objetivos (art. 7 Real Decreto 243/2022)

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a. Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b. Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita
actuar de forma respetuosa, responsable y autdnoma y desarrollar su espiritu
critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como
el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar
la igualdad real y la no discriminacién por razon de nacimiento, sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacién sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

d. Afianzar los héabitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f. Expresarse con fluidez y correccion en una o0 mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporéaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.



i. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion
de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I.  Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m. Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura
y saludable.

0. Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

3.2 OBJETIVOS DE LA MATERIA

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma parte de la
vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. ElI conocimiento sobre la
empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento del conjunto de la economia, por
la interrelacidn que existe entre la empresa y el entorno en el que lleva a cabo su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el alumnado
estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de las empresas y
conozca, a su vez, sus nuevas formas de administracion y gestion, con un enfoque actualizado vy,
sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un factor clave de su
actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Esta materia persigue dos
objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa como catalizador del
desarrollo econémico, destacando la innovacion como un aspecto fundamental de la actividad
empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar
una cultura emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, la reflexién
critica y la toma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su
posible viabilidad.

La materia aporta competencias que permiten comprender el funcionamiento de las empresas,
las oportunidades sociales y econémicas, asi como las dificultades a las que se enfrentan,
ademas de elementos relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de
soluciones a problemas y retos contemporaneos.

Las competencias especificas tratan:

e En primer lugar, sobre la importancia que la actividad empresarial y el emprendimiento
tienen en la transformacion social.

e En segundo lugar, sobre el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones
entre este y las empresas.

e En tercer lugar, sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y la
propuesta de nuevos modelos de negocio.

e En cuarto lugar, sobre la utilizacién de herramientas innovadoras y la valoracion del uso
de estrategias comunicativas por parte de las empresas.

e Por ultimo, sobre la evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando
herramientas de analisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad.

Lo aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarios para poder redactar y presentar un plan de empresa
béasico. Los saberes basicos se organizan en cuatro bloques:



> EIl primero, «La empresa y su entorno», se centra en conocer el origen de un
proyecto empresarial: la persona que arriesga y lleva a cabo la actividad, dentro de
un contexto de responsabilidad social, de igualdad e inclusion, teniendo en cuenta el
entorno, y siendo consciente de las tendencias cambiantes y de la importancia de
poner el foco en la innovacion como factor clave.

» El segundo bloque, «EI modelo de negocio y de gestidn», se orienta al analisis de
las diferentes areas funcionales de la empresa, enmarcadas bajo el concepto de
modelo de negocio, que comprenden los ejes fundamentales que sustentan cualquier
empresa (desde posturas méas tradicionales a otras méas innovadoras). Incluye el
estudio de patrones de modelos de negocio y se dirige a ofrecer al alumnado
ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora para otras propuestas
que generen valor y se adapten a nuevos contextos.

» El tercero, «Herramientas para innovar en modelos de negocio y gestion», presenta
al alumnado aquellos recursos y herramientas que ofrecen mayores posibilidades
creativas y de innovacion y que pueden ser aplicados en las diferentes fases del
proceso.

» Por ultimo, el cuarto bloque, «Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la
realidad empresarial: estudio de casos y simulacion», se vincula a aquellos saberes
que permiten aplicar herramientas de analisis empresarial para determinar la
viabilidad del proyecto; incluye, asimismo, el analisis de las cuentas anuales, con la
finalidad de redactar un plan de empresa basico dentro de un contexto determinado.
Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-
practica, a través de la propuesta de situaciones de aprendizaje con un modelo de
negocio que permitan abordar los diferentes bloques de saberes, ponerlos en
practica y comprender todo el proceso llevado a cabo para evaluar la viabilidad del
modelo.

De esta forma, tras una investigacion sobre los ejes que sustentan el modelo de negocio
de una empresa y el debate de cuestiones relativas a la responsabilidad social
corporativa, utilizando las diferentes herramientas recogidas en los saberes de esta
materia. A partir de ahi, se valida el modelo de negocio, valorando su viabilidad y se
proponen soluciones a los desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se
convierte en el protagonista del proceso de toma de decisiones y dispondra de la
informacidn necesaria para redactar y comunicar un plan de empresa basico.

La materia Economia contribuye al desarrollo de todas las competencias clave.

4. COMPETENCIAS CLAVES Y PERFIL DE SALIDA

Las competencias clave son desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el
Perfil de salida del alumnado al 1 término de la ensefianza basica y son la adaptacion al sistema
educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacién del Consejo de
la Unién Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe, asimismo, facilitar la
adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su futuro formativo y
profesional, y capacitarlo para el acceso a la educacion superior.

Para cumplir estos fines, es preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado progrese en el
grado de desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica, debe haberse alcanzado al finalizar la Educacion Secundaria
Obligatoria. Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y
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objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la
adquisicion y desarrollo de las competencias clave recogidas tanto en el Perfil de salida al
término de la ensefianza basica como en el Perfil competencial al término del Bachillerato, y
que son las siguientes:

Competencia en comunicacion lingistica.

Competencia plurilingue.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las establecidas en
la Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptacion responde a la necesidad de
vincular dichas competencias a los retos y desafios del siglo XXI, asi como al contexto de la
educacion formal y, mas concretamente, a los principios y fines del sistema educativo
establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Si bien la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a lo largo
de toda la vida, el Perfil de salida remite al momento preciso del final de la ensefianza bésica.
Del mismo modo, y dado que las competencias clave se adquieren necesariamente de forma
secuencial y progresiva a lo largo de toda la vida, resulta necesario adecuar las mismas a ese
otro momento del desarrollo personal, social y formativo del alumnado que supone el final del
Bachillerato. Consecuentemente, en el presente anexo, se definen para cada una de las
competencias clave un conjunto de descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y
amplian los niveles de desempefio previstos al final de la ensefianza basica, con el fin de
adaptarlos a las necesidades y fines de esta etapa postobligatoria.

De la misma manera, en el disefio de las ensefianzas minimas de las materias de Bachillerato, se
mantiene y adapta a las especificidades de la etapa la necesaria vinculacién entre dichas
competencias clave y los principales retos y desafios globales del siglo XXI a los que el
alumnado va a verse confrontado. Esta vinculacion seguird dando sentido a los aprendizajes y
proporcionara el punto de partida para favorecer situaciones de aprendizaje relevantes y
significativas, tanto para el alumnado como para el personal docente.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y objetivos del
Bachillerato esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de dichas competencias clave.

Por este motivo, los descriptores operativos de cada una de las competencias clave constituyen
el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de las diferentes
materias. Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que
de la evaluacion de estas Gltimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias
clave esperadas en Bachillerato y, por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos
previstos para la etapa.

Descriptores operativos de las competencias clave para Bachillerato

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
area 0 ambito. Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas
propicia que de la evaluacion de estas Ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las
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competencias clave definidas en el Perfil competencial y, por tanto, la consecucion de las
competencias y objetivos previstos para la etapa.

Es importante sefialar que la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la
adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una
correspondencia exclusiva con una (nica materia, sino que todas se concretan en los
aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

PERFIL COMPETENCIAL DEL BACHILLERATO

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del presente Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se definen cada una de
las competencias clave y se enuncian los descriptores operativos del nivel de adquisicion
esperado al término del Bachillerato, constituyéndose asi el Perfil competencial del alumnado al
término del Bachillerato. Para favorecer y explicitar la continuidad, la coherencia y la cohesion
entre etapas, se incluyen también los descriptores operativos previstos para la ensefianza basica.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita, sighada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes &ambitos y contextos y con diferentes
propésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacién linglistica constituye la base para el pensamiento propio y
para la construccion del conocimiento en todos los &mbitos del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexiéon explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la
escritura o la asignacion para pensar y para aprender. Por Gltimo, hace posible apreciar la
dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada
o multimodal con coherencia, correccion vy
adecuacién a los diferentes contextos sociales, y
participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir
vinculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada
o multimodal con fluidez, coherencia,
correccién 'y adecuacion a los diferentes
contextos sociales y académicos, y participa en
interacciones  comunicativas con  actitud
cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacion, crear conocimiento y argumentar
sus opiniones como para establecer y cuidar sus
relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social,
educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos ambitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacion, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
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informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera progresivamente autébnoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulaciéon y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcién de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla de manera clara
y rigurosa adoptando un punto de vista creativo
y critico a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia
el patrimonio literario como cauce privilegiado
de la experiencia individual y colectiva; y
moviliza su propia experiencia biogréafica y sus
conocimientos literarios y culturales para
construir y compartir su interpretacion de las
obras y para crear textos de intencion literaria de
progresiva complejidad.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la
literatura poniéndolas en relacién con su
contexto sociohistérico de produccién, con la
tradicién literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la
actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear y
recrear obras de intencion literaria y conformar
progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder, para favorecer la utilizacién no
solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacién.

CCL5.Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos discriminatorios,
asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizaciéon no solo eficaz sino también ética de
los diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilingte implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clésicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histdricas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de

fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable
correccién una o mas lenguas, ademas de la
lengua familiar o de las lenguas familiares, para
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manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los &mbitos personal,
social, educativo y profesional.

responder a sus necesidades comunicativas con
espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los &mbitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linguistico individual.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla
estrategias que le permitan ampliar y enriquecer
de forma sistematica su repertorio linglistico
individual con el fin de comunicarse de manera
eficaz

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como
factor de dialogo, para fomentar la cohesion
social.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad
linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal y
anteponiendo la comprension mutua como
caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesion social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIAE
INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas
para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y | STEML1. Selecciona y utiliza métodos inductivos
deductivos propios del razonamiento [y  deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, Yy | matematico en situaciones propias de la

selecciona y emplea diferentes estrategias para
resolver problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario.

modalidad elegida y emplea estrategias variadas
para la resolucién de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendmenos que ocurren a

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar fendmenos relacionados con
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su alrededor, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, plantedndose
preguntas y comprobando hipotesis mediante la
experimentacion y la indagacion, utilizando
herramientas e  instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precisién y la
veracidad y mostrando una actitud critica acerca
del alcance y las limitaciones de la ciencia.

la modalidad elegida, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
plantedndose hipdtesis y contrastdndolas o
comprobandolas mediante la observacion, la
experimentacion y la investigacion, utilizando
herramientas e  instrumentos  adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica acerca
del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan  surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando y creando prototipos 0 modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a
una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante
la incertidumbre y evaluando el producto
obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos,
la sostenibilidad y el impacto transformador en
la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
méas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma
clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos,  tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos.), aprovechando de forma
critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje

STEM4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de investigaciones de forma clara
y precisa, en diferentes formatos (graficos,
tablas, diagramas, fdérmulas, esquemas,
simbolos.) y aprovechando la cultura digital con
ética y responsabilidad y valorando de forma
critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de

matematico-formal con ética y responsabilidad, | vida para compartir y construir nuevos
para  compartir y  construir nuevos | conocimientos.

conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas | STEM5. Planea y emprende acciones

cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y
los seres vivos; y aplica principios de ética y
seguridad en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno proximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y
practicando el consumo responsable.

fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica y mental, y preservar el medio
ambiente y los seres vivos, practicando el
consumo responsable, aplicando principios de
ética y seguridad para crear valor y transformar
su entorno de forma sostenible adquiriendo
compromisos como ciudadano en el ambito local
y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad,

asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracion, la
educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacién), la
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seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad),
asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la
resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo
a criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de
manera  critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos vy reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD1. Realiza busquedas avanzadas
comprendiendo cémo funcionan los motores de
blsqueda en internet aplicando criterios de
validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la
informacion de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para  construir
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcién de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos
digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en
todo momento, los derechos de autoria digital
para ampliar sus recursos y generar nuevo
conocimiento.

CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactia compartiendo contenidos, datos e
informacién mediante herramientas 0
plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad
en la red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CDa3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora en su entorno personal
de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar
colaborativamente y compartir informacién,
gestionando de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la red y
ejerciendo una ciudadania digital activa, civica 'y
reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia y necesidad de
hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las
tecnologias  digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente y hace un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o
responder a retos propuestos, mostrando interés
y curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

CD5. Desarrolla  soluciones tecnolégicas
innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y
curiosidad por la evolucion de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.
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COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;
gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la
capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y
a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propoésito y
motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

CPSAAl.1 Fortalece el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la bdsqueda de
objetivos de forma auténoma para hacer eficaz
su aprendizaje.

CPSAAl1.2 Desarrolla una  personalidad
auténoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacion social y su propia
actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la convivencia y
aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo
de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y
mental propio y de los demés, buscando y
ofreciendo apoyo en la sociedad para construir
un mundo més saludable.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y
aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las
emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo
en las personas, para consolidar una
personalidad empéatica e independiente vy
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas,
recursos y responsabilidades de manera
ecudnime, segun sus objetivos, favoreciendo un
enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables
para validar, sustentar y contrastar la
informacién 'y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza
datos, informacion e ideas de los medios de
comunicacidn, para obtener conclusiones légicas
de forma autonoma, valorando la fiabilidad de
las fuentes.
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CPSAAL. Planea objetivos a medio plazo y
desarrolla  procesos  metacognitivos  de
retroalimentacion para aprender de sus errores
en el proceso de construccion del conocimiento.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los
propdsitos y los procesos de la construccién del
conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension de
los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y
el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcién consciente de
los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la
reflexién critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un
estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la

Agenda 2030.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion
con los demas en cualquier contexto.

CCL1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a
la dimensidn social, historica, civica y moral de
su propia identidad, para contribuir a la
consolidacion de su madurez personal y social,
adquirir ~ una  conciencia  ciudadana 'y
responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccién
pacifica y respetuosa con los demas y con el
entorno.

CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion Espafiola y
los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como
la toma de decisiones o la resolucién de
conflictos, con actitud democratica, respeto por
la diversidad, y compromiso con la igualdad de
género, la cohesion social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos
contextos, de forma critica y consecuente, los
principios, ideales y valores relativos al proceso
de integracion europea, la Constitucién
Espafiola, los derechos humanos, y la historia y
el patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades grupales
con una actitud fundamentada en los principios
y procedimientos democraticos, el compromiso
ético con la igualdad, la cohesion social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, Yy
desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante,

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado
ante  problemas  éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con
actitud dialogante la pluralidad de valores,
creencias e ideas, rechazando todo tipo de
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argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier
tipo de discriminacion o violencia.

discriminacion y violencia, y promoviendo
activamente la igualdad y corresponsabilidad
efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales vy
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

CCA4. Analiza las relaciones de interdependencia
y ecodependencia entre nuestras formas de vida
y el entorno, realizando un analisis critico de la
huella ecoldgica de las acciones humanas, y
demostrando un  compromiso  ético vy
ecosocialmente responsable con actividades y
habitos que conduzcan al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el

cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para
detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacién; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar
de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificaciéon y gestion de

proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CE1l. Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas
y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito
personal, social, educativo y profesional

CEl. EvalGa necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas Yy soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal,
social y académico con proyeccion profesional
emprendedora.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento
y autoeficacia, y comprende los elementos
fundamentales de la economia y las finanzas,
aplicando  conocimientos  economicos Yy
financieros a actividades y situaciones concretas,
utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar
los recursos necesarios que lleven a la accion

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas, haciendo
uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, interioriza los conocimientos
economicos y financieros especificos y los
transfiere a contextos locales y globales,
aplicando estrategias y destrezas que agilicen el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y
optimizar los recursos necesarios, que lleven a la
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una experiencia emprendedora que genere valor.

accion  una  experiencia 0 iniciativa

emprendedora de valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles de
planificacion y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacién de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de
ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y estrategias
agiles de planificacion y gestion de proyectos, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para elaborar un prototipo
final de valor para los demas, considerando tanto
la experiencia de éxito como de fracaso, una
oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en
que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de
forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprensién, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia
en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de
conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de

mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO,
EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta
el patrimonio cultural y artistico, implicandose
en su conservacion y valorando el
enriquecimiento inherente a la diversidad
cultural y artistica.

CCEC1. Reflexiona, promueve Yy valora
criticamente el patrimonio cultural y artistico de
cualquier época, contrastando sus singularidades
y partiendo de su propia identidad, para defender
la libertad de expresion, la igualdad y el
enriguecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las  manifestaciones
artisticas y culturales méas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
asi como los lenguajes y elementos técnicos que

las caracterizan.

CCEC2. Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante
una postura de recepcién activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos
contextos, medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes y elementos
técnicos y estéticos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos
y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos
y emociones con creatividad y espiritu critico,
realizando con rigor sus propias producciones
culturales y artisticas, para participar de forma
activa en la promocién de los derechos humanos
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sociedad, con una actitud empdtica, abierta y
colaborativa.

y los procesos de socializacion y de
construccion de la identidad personal que se
derivan de la préctica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de
la interactuacion corporal y la experimentacion
con diferentes herramientas y lenguajes
artisticos, enfrentandose a situaciones creativas
con una actitud empatica y colaborativa, y con
autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con
creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras o corporales, para la creacién de
productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando
oportunidades de desarrollo personal, social y
laboral, asi como de emprendimiento.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad
diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para disefiar y producir proyectos
artisticos y culturales sostenibles, analizando las
oportunidades de desarrollo personal, social y
laboral que ofrecen sirviéndose de la
interpretacion, la ejecucion, la improvisacion o
la composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus
conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los
desempefios derivados de wuna produccién
cultural o artistica, individual o colectiva,
utilizando diversos lenguajes, cddigos, técnicas,
herramientas y recursos plasticos, visuales,
audiovisuales,  musicales,  corporales 0
escénicos, valorando tanto el proceso como el
producto final 'y  comprendiendo las
oportunidades personales, sociales, inclusivas y
econdmicas que ofrecen.

5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las Competencias especificas son desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o
ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte,
el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias 0 &mbitos y los
criterios de evaluacion.

Las competencias especificas son las siguientes:

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econémica es fundamental para comprender mejor
nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las personas
emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del contexto actual, el
cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rapida incorporacion de las nuevas
tecnologias y sus mdltiples aplicaciones. Todo ello estd cambiando, no solo la estructura
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productiva global, sino también la estructura econdmica y la sociedad en su conjunto, lo cual
convierte la innovacion en un elemento crucial para cualquier empresa. Si el alumnado es capaz
de comprender lo que ocurre a su alrededor, podra tomar decisiones que le permitan mejorar
tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5,
CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios de responsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusion, para
valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

El andlisis de la realidad, desde una perspectiva econémica y social, permite que el alumnado
tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, y, por otro, de las
consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o el ambiente, entre
otros aspectos, incidiendo en el caso andaluz. Las empresas no son organizaciones ajenas a lo
gue sucede en la sociedad, por ello es imprescindible comprender como los elementos, tanto del
entorno general como del especifico, van a influir en las decisiones que adopten. Despertar la
curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad es el punto de partida para la
investigacion del entorno socioecondémico. Este conocimiento permitira al alumnado identificar
problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que incrementen el bienestar social,
considerando que estas soluciones pueden producir agotamiento de recursos, precariedad,
desigualdad y otros desajustes. Por ello es fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo
que realizan aquellas empresas que alinean sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), integrando la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) que contribuya a
disminuir estos desajustes y que sea capaz de generar una propuesta de valor que contribuya a
alcanzar una sociedad mas equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptarse con rapidez al
entorno y a las necesidades de los consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4,
CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1, CCEC2

3. Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas funcionales y de
las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnoldgicas, conviven
en entornos dindmicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden los cambios y la
complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme incertidumbre sobre el
futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas de las empresas y en las
actividades de todas sus areas funcionales. Los nuevos modelos de negocio, como por ejemplo,
long tail, freemium, multiplataforma y app, permiten que las empresas se enfrenten a estos
entornos y actlen con agilidad. EI alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de
proponer y disefiar otros nuevos con creatividad y espiritu innovador. Para generar modelos de
negocio, se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS, con la que el alumnado
elaborard su propuesta de valor, pero también las actividades, los recursos y las asociaciones
clave, asi como los canales y las relaciones con clientes, la estructura de costes y las fuentes de
ingresos. Junto a esta herramienta pueden trabajarse otras complementarias como, por ejemplo,
el mapa de empatia de clientes y el pensamiento visual, entre otras. Las empresas en la
actualidad plantean como objetivos la generacion de valor, renta y riqueza y, a la vez, la
innovacion y el afan de mejora continua y de adaptacion al entorno; pero también satisfacer las
necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el alumnado entienda que esta
dualidad es complementaria desde el punto de vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM2,
STEM4, CPSAA4, CC3, CEL, CE2, CE3
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4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicaciéon al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el &mbito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria
en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

La obtencién de informacion en cualquier proceso de decision y la comunicacion eficaz son
esenciales para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa en el
ambito empresarial, donde el flujo de informacion es utilizado tanto por la empresa como por el
resto de los agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo a través del uso
de estrategias comunicativas, aplicables al mundo empresarial y muy ligadas a las nuevas
tecnologias. Relacionado con lo anterior, el alumnado debe conocer estrategias de comunicacion
eficaces y agiles en la gestion e intercambio de informacidn entre la empresa y los agentes de su
entorno, asi como saber aplicar diferentes herramientas comunicativas, como la narracion de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. En este
proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud cooperativa y respetuosa en su
manera de comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que
pretende dar a conocer. Por ultimo, la globalizacion econémica propia del siglo XXI implica
que las empresas estén cada dia mas internacionalizadas y se comuniquen, por tanto, con mayor
frecuencia utilizando otras lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite
el uso de distintas lenguas para comunicarse con correccién y autonomia en diferentes
situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: : CCL1, CCL3, CP1,
CP2, CD3, CPSAA4, CE2

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del proceso
permiten obtener informacion para validar la propuesta del modelo de negocio, en particular, en
el contexto andaluz. La validacion se ha de hacer en un escenario simulado concreto, ofreciendo
al alumnado una visién global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la
rectificacién o replanteamiento de cualquier decisién adoptada hasta el momento en cada una de
las areas funcionales. Toda la informacion obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la
justificacion de las mismas, y los resultados de las herramientas de analisis utilizadas suponen la
base para gque el alumnado confeccione un plan de negocio basico. De este modo, el objetivo va
encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en lugar de la persona emprendedora,
adquiera una perspectiva integral de todo el proceso llevado a cabo y aprenda tanto de los
aciertos como de los errores

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3, CPSAAL.1,
CPSAA5, CEL, CE2, CE3

6. SABERES BASICOS

Los saberes béasicos son los conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia 0 ambito cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicion de las competencias especificas.

A continuacion, se detallan los saberes basicos de 1° Bachillerato en la materia de Economia
recogidos en la Orden de 30 de mayo de 2023.

A. Laempresay suentorno.

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacion de sus funciones
sociales. El emprendedor y la emprendedora. Perfiles.
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EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion.
Localizacion y dimension de la empresa. Estrategias de crecimiento. PYMES vy
multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que
regula la actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital.
El Estatuto de los Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.

EYDI.2.A.4. La empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+l. Teorias de la innovacion.
Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion estratégica. Direccion y
liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacion: modalidades y recursos digitales.
Cultura de empresa. Resolucién de conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcion comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Producto, precios, canales y promocién. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcion comercial.

EYDI.2.B.3. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econdmica.
Productividades media y global. Cadena de valor y actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representacion de costes,
beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestién y métodos
de valoracion de inventario. PMP y FIFO. Economias de escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccion y evaluacion. La
motivacién, formacion y funcionamiento de equipos agiles. Las habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacién y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas
de igualdad y de inclusion en las empresas. Elementos basicos de las néminas.

EYDI.2.B.5. La funcion financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion: definicién
y tipos. Valoracion y seleccion de inversiones: plazo de recuperacion, VAN y TIR.
Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Instrumentos de financiacién a corto y a largo plazo. Autofinanciacién.

EYDI.2.B.6. La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y
valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion e interpretacion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias. EI Plan General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad
y patrones de modelos de negocio.

EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Analisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promocion de productos. La competencia y
nichos de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El
proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas
ideas de modelos de negocio.

EYDI.2.C.4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacién: modalidades y recursos digitales.
Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones. Analisis de resultados.
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EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia:
narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator speech o elevator
pitch. Otras metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio
de casos y simulacién.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia: variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas de Porter
y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

EYDI.2.D.2. La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, andlisis
previsional de ingresos y costes, calculo, representacion e interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

EYDI.2.D.3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.

EYDI.2.D.4. La proteccién de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafola de
Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacion Mundial de la Propiedad (OMPI).

EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién
de un plan de negocios basico.

EYDI.2.D.6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la
informacion contable y andlisis de estados financieros: fondo de maniobra y ratios.
Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econdémica y financiera. Periodos
medios de maduracién.

7. CRITERIOS PEDAGOGICOS (METODOLOGIA)

El RD. 243/2022 establece una serie de principios pedagégicos que tendremos que tener en
cuenta a la hora de desarrollar nuestra programacion:

1. Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender
por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigacion
apropiados. Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacion educativa y
profesional del alumnado incorporando la perspectiva de género.

2. Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de
la lecturay la capacidad de expresarse correctamente en publico.

3. En la organizacién de los estudios, se prestara especial atencién a los alumnos y
alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo. A estos efectos se
establecerdn las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de
atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado.

4. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de
las lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la compresion, la expresion
y la interaccion social.

Se tendrén en cuenta estos principios pedagogicos y los incorporaremos a la hora de disefiar las
actividades que desarrollaran las distintas situaciones de aprendizaje que formaran parte de cada
unidad de programacion. Por ejemplo, incorporaremos perspectiva de género cuando hablemos
sobre la brecha salarial, fomentaremos la lectura con el estudio y analisis de noticias de paginas
web de economia o trabajaremos la capacidad de expresarse correctamente en publico a la hora
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de establecer debates, lluvias de ideas o exponer el resultado de ciertas actividades. Por otro
lado, prestaremos especial atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
estableciendo las distintas medidas para la atencion individual y a la atencion del alumnado.

7.1.  METODOLOGIA GENERAL (PROYECTO EDUCATIVO PLAN DE CENTRO)

El enfoque competencial del aprendizaje se caracteriza por su transversalidad, su
dinamismo y su carécter integral; debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y
desde todas las instancias que conforman la comunidad educativa. Implica ademés una serie
de cambios que requieren la puesta en practica de estrategias que faciliten al alumnado la
participacion activa, significativa y creativa en su aprendizaje. El proceso de ensefianza-
aprendizaje de la materia economia requiere metodologias activas que pongan énfasis en la
contextualizacion de la ensefianza y en la integracion de diferentes contenidos para generar
aprendizajes consistentes que faciliten la transferencia de los saberes adquiridos a otros
contextos. El objetivo ultimo de esta materia es crear ciudadanos y ciudadanas conscientes e
interesados en el desarrollo de su competencia comunicativa, capaces de interactuar
satisfactoriamente en todos los ambitos de su vida.

7.2.  METODOLOGIA ESPECIFICA DEL AREA

Aunque las estrategias concretas que se utilicen en el aula dependeran en gran medida de las
necesidades concretas del alumnado, todas las estrategias seguiran tres principios basicos que
tienen gque entenderse conjuntamente y nunca por separado:

e Metodologia activa: El alumnado se va a convertir en el centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Puesto que la meta que se persigue con esta programacion
es conseguir que el alumnado alcance los objetivos y adquiera las competencias
clave, todas las estrategias metodoldgicas se centraran en el alumnado:
contextualizaremos las situaciones de aprendizaje en base a sus conocimientos
previos (evaluacién inicial) y avanzaremos siempre en funcion de sus necesidades
teniendo en cuenta los diferentes niveles de aprendizaje que se pueda encontrar en
el aula. Ademas, se pretendera que el alumnado sea capaz de aprender de una
manera autdnoma en base a una serie de indicaciones dadas por el docente.

¢ Metodologia participativa y motivadora: Las sesiones estan disefiadas para
fomentar la participacion del alumnado. Para ello, las situaciones de aprendizaje
incluyen una serie de actividades que realizaremos diariamente, en las que se ha
pretendido combinar los elementos curriculares propios de la materia con elementos
motivadores para el alumnado. De esta manera se procura que el alumnado se sienta
motivado a participar en clase y se convierta en el centro de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Metodologia significativa: Con el desarrollo del curso se pretende que los
objetivos que alcance el alumnado y las competencias que adquiera no sean
olvidados en un corto espacio de tiempo, sino que perduren en el tiempo y permitan
que el alumnado sea capaz de aplicarlos en la resolucion de los problemas que le
surjan a lo largo de su vida. Es por ello que se pretende que los centros de interés de
las diferentes situaciones de aprendizaje estén relacionados con asuntos cotidianos
de nuestro alumnado y la realidad que les rodea.

e DUA (Diseflo Universal de aprendizaje). La practica docente debe realizarse
desde una perspectiva inclusiva, es un modelo para apoyar la transformacion
educativa y asi avanzar en el logro del ODS-4 en la Agenda 2030v “Garantizar la
educacion inclusiva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para
todos . Se tendra en cuenta la Taxonomia de Bloom.
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Partiendo de estos cuatro pilares basicos que definen la metodologia, a lo largo del curso se

utilizardn una serie de estrategias metodolédgicas que permitiran al alumnado alcanzar los

objetivos y adquirir las competencias propuestas:

a) Exploracion de los conocimientos

previos

b) Atencion personalizada al alumno

Mediante la evaluacion inicial, se partira de
los conocimientos previos del alumnado para
avanzar hacia los conocimientos mas
complejos. Para ello se realizard una
evaluacion inicial en todas las unidades de
programacion

Se atendera a los diferentes ritmos de
aprendizaje que se encuentre en el aula. Para
detectarlos se utilizardn las evaluaciones
iniciales, asi como las actividades
calificables que se realizardn en todas las
unidades de programacion.

¢) Motivacion

d)Trabajo cooperativo

Se pretenderad relacionar en todo momento
los elementos del curriculo con elementos del
entorno del alumnado para potenciar su
motivacién. Se utilizaran mdltiples ejemplos
de nuestra comunidad autonoma que son
conocidos por el alumnado.

El trabajo cooperativo serd esencial para el
desarrollo de diferentes competencias vy
objetivos de etapa. Ademas, los
agrupamientos se utilizardn como una
manera de atender a la diversidad y las
diferencias del alumnado

e) Utilizacion de las tecnologias de la
Informacion y de la comunicacion

f) Autoaprendizaje

Utilizaremos las TIC para potenciar la
conexion  del curriculo con algunos
elementos motivadores para el alumnado, asi
como para realizar las actividades
Calificables y mantener el contacto con
nuestro alumnado. Ademas, seran
fundamentales en el autoaprendizaje.

Utilizaremos el aprendizaje autbnomo para
dotar al alumnado de wuna serie de
herramientas que le permitan solucionar los
problemas de su vida diaria que se le
presenten en un futuro. Para ello seran
fundamentales las TIC y la motivacién que
pretendemos conseguir con las estrategias
anteriores.

g) Interdisciplinariedad

h) Fomento a la lectura

La colaboracion con otras materias sera
importante para aprovechar las sinergias y no
explicar dos veces lo mismo, evitando asi el
coste de oportunidad y pudiendo dedicar ese
tiempo en la profundizacién de contenidos

Siguiendo las indicaciones del Plan
Linguistica de Centro (PLC) se pretende
colaborar en la adquisicion de la competencia
lingliistica del alumnado. Para ello
realizaremos lecturas de noticias de prensa,
revistas econdmicas y libros disponibles en la
biblioteca del Centro. Siguiendo las
indicaciones del Proyecto

i) Comprensién idioma extranjero

j) Comunicacién y participacion del
alumnado

En colaboracién con el departamento de
inglés, pretendo potenciar el aprendizaje del
idioma extranjero mediante el analisis de
textos sencillos y la visualizacion de videos
subtitulados en espariol.

A través de la plataforma Classroom
pretendo estar en contacto en todo momento
con el alumnado para que puedan plantear
sus dudas y sugerencias. Ademas, al finalizar
cada trimestre les entregaré un cuestionario
donde podran expresar sus impresiones sobre
el sistema de ensefianza-aprendizaje que
utilizaré para intentar mejorar dicho sistema.
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En las estrategias metodoldgicas anteriores, se tendran en cuanta las diferentes pautas y

principios DUA para adaptarnos a la diversidad del alumnado.

Pautas y principios DUA

Proporcionar multiples
formas de implicacién

Proporcionar multiples

formas de representacion

Proporcionar multiples
formas de accién y
expresion

Pauta 7. Proporcionar
opciones para captar el
interés

Pauta 8. Proporcionar
opciones para mantener
el esfuerzo y la

Pauta 1. Proporcionar
diferentes opciones para
percibid la informacion.
Pauta 2. Proporcionar
multiples opciones para
el lenguaje y los
simbolos.

Pauta 4. Proporcionar
maltiples medios de
accion fisica.

Pauta 5. Proporcionar
opciones para la
expresion y hacer fluida
la comunicacion

persistencia.
e Pauta 9. Proporcionar | e

opciones para la

autorregulacion.

Pauta 3. Proporcionar | e
opciones la comprensian.

Pauta 6. Proporcionar
opciones para las
fluctuaciones ejecutivas.

8. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Las Situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y
gue contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Como hemos sefialado en las definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022), las
situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas

También sefiala en el art. 17 Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes
basicos, que “para la adquisicion y el desarrollo, tanto de las competencias clave como de las
competencias especificas, el equipo docente planificard situaciones de aprendizaje en los
términos que dispongan las administraciones educativas. Con el fin de facilitar al profesorado su
propia préactica se enuncian en el anexo Il orientaciones para su disefio

En el anexo Il del Real Decreto 243/2022, recoge que la adquisicion y el desarrollo de las
competencias clave, que se describen en el anexo | de este real decreto y se concretan en las
competencias especificas de cada materia, se veran favorecidos por metodologias que
reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje. Para ello es imprescindible la
implementacion de propuestas pedagdgicas que, partiendo de los centros de interés de los
alumnos y alumnas y aumentandolos, les permitan construir el conocimiento con autonomia,
iniciativa y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de
aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las
distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver
problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la
iniciativa, la reflexién critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar bien
contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas de
comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya
resolucién conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los prepare para su futuro
personal, académico y profesional. Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la
oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos de la vida real. Asi planteadas, las
situaciones constituyen un componente que, alineado con los principios del Disefio universal
para el aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo
de la vida, fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
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necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que
favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por
parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de los distintos
conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del
planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes basicos.
Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos de agrupamientos,
desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado asuma
responsabilidades personales de manera autdbnoma y actle de forma cooperativa en la resolucién
creativa del reto planteado. Su puesta en préctica debe implicar la produccién y la interaccién
verbal e incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto anal6gicos
como digitales.

Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comdn, la
sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de
responder con eficacia a los retos del siglo XXI. A continuacidn, se detallan las situaciones de
aprendizaje que realizaremos en este curso:

Unidad Situacion de aprendizaje
programacion
u.D.1 La batalla interior del guerrero
u.D.2 El entrenamiento de los guerreros
Q)
u.D.3 El entrenamiento de los guerreros
)
ubD4 Analizamos el entorno
Uu.D.5 Conocemos a nuestro cliente
U.D.6 Nuestro marketing mix.
u.D.7 Nuestro umbral de rentabilidad
u.D.8 Nos financiamos e invertimos
u.D.9 Llevamos las cuentas
U.D.10 Analizamos las cuentas
u.D.11 Organizamos los recursos humanos
u.D.12 Comunicamos nuestro negocio

8.1. TEMPORALIZACION

A continuacion, se presenta la distribucion de las doce unidades de programacion a lo largo de
cada uno de los trimestres. Se destina la primera semana del curso a la realizacién de una
evaluacion inicial con el fin de establecer el nivel de nuestro alumnado para que nuestra practica
docente se adecle al mismo. La celebracion de cada una de las efemérides se desarrollara en
relacion al contenido curricular de la unidad concreta de manera transversal, segun el
calendario.

Nuestra temporalizacion para el curso escolar queda recogida en el siguiente cuadro, teniendo
en cuenta que se impartiran en nuestro grupo-clase 4 horas a la semana:
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Trimestre Unidad de programacion N° Mes
sesiones
PRIMER | 1. EL EMPRENDEDOR Y LA INNOVACION 8 Septiembre-
TRIMESTRE Octubre
2. LAS CARACTERISTICAS DE LAS 10 Octubre
EMPRESAS
3. LA IDEA Y EL MODELO DE NEGOCIO 7 Noviembre
7. LA PRODUCCION DE LA EMPRESA 12 Noviembre-
Diciembre
Imprevistos 2
SEGUNDO | 4 £| ENTORNO Y LAS DECISIONES 7 Enero
TRIMESTRE EMPRESARIALES
5. LA VALIDACION DEL MODELO DE 9 Enero-Febrero
NEGOCIO
6. EL MARKETING 8 Febrero-Marzo
8. LA FINANCIACION Y LA INVERSION DE 11 Marzo
LA EMPRESA
Imprevistos 2
TERCER 9. LA CONTABILIDAD 9 Abril
TRIMESTRE 10. ANALISIS ECONOMICO Y 9 Abril-Mayo
FINANCIERO
11. GESTION DE RECURSOS HUMANOS 9 Mayo
12. PLAN DE NEGOCIO 5 Junio
Imprevistos 2
Total 12 unidades

Nota 1: Para la estimacidn de sesiones por trimestre se han tenido en cuenta los dias festivos y

fiestas locales.)

Nota 2: en esta temporalizacion se han tenido en cuenta que aproximadamente dos sesiones por
trimestre se pierden por actividades que el centro desarrolla.

8.2. PROYECTOS INTERDISCIPLINARES

Se realizaran diversos proyectos interdisciplinares enmarcados en el Pro + Transfdrmate, que
trabaja sobre el lema “Ande o no ande, respeto en el Carande”.

- Durante este primer trimestre profundizaremos en el respeto a los demas, a
través del respeto a las distintas culturas y nacionalidades.
Para profundizar en este tema, vamos a avanzar en el conocimiento de distintas culturas, casi
todas presentes en nuestro centro, a partir de las nacionalidades del alumnado.

Empresa y Disefio de Modelo de

Negocio

2° Bach. A

Investigaremos las distintas
tipologias  de
constitucion y registro de

empresas,
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organizaciones corporativas.

Economia

1° Bach. A

Investigaremos la Economia
de distintos paises (Moneda,
tipo de cambio, datos
estadisticos sobre IPC, PIB,
industrias principales,
comercio exterior)

Formacion
Laboral

y  Orientacién

1°CM-TEGU

Estudiaremos las
condiciones laborales

- En el segundo, nos centraremos en el respeto a cada un@, a través del respeto a nuestra
huella digital, la profesora de Economia realizara una actividad con el alumnado para
medir y reflexionar sobre nuestra huella ecoldgica, y profundizaremos sobre las
consecuencias del crecimiento economico en el medioambiente.

- El altimo trimestre sera el respeto al medio ambiente el objeto de nuestro Proa +
Transformate. Se realizara una actividad para conocer los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), visionado de un video y realizacion de un lapbook tras investigar
sobre conceptos como:

FHEEFFEEEEF

Economia lineal

Economia circular.

Regla de las 3R.

Consumo responsable.
Escasez de recursos.
Obsolescencia programada.
Huella ecoldgica.
Sobrecapacidad de la tierra.
Planeta sostenible

Isla de plastico.

Por otra parte, durante el curso las distintas situaciones de aprendizaje que se le vaya
proponiendo al alumnado se intentara que sean problemas reales relacionandolos con otras
materias, como se ha detallado en el apartado 8 anteriormente citado.

9. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU RELACION CON LAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia especifica 1

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y

reflexionando sobre el valor, la innovacion y la digitalizacién

1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta competencia especifica

CCL

CP STEAM CD

CPSA

CC CE CCEC

112 3|4

12/ 3] 123 4/5 12 34

5 1

2

3

12341231 |23|4

Competencia especifica 2
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2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital

2.3. ldentificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la
empresa desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas,
explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta competencia especifica

CCL CP STEAM CD CPSA CcC CE CCEC

112|345/ 12 312 345123 4|5 1/2 345 12 3412 3|1{23|4

Competencia especifica 3

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y social actual,
comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir
de ellas, las decisiones de planificacion, organizacion, gestion, control y optimizacion de
actividades de todas sus areas funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de
negocio innovador.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de
negocio, comprendiendo la relacion entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencion del
beneficio y del umbral de rentabilidad de la empresa y las decisiones de produccion o compra

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes
de ingresos de un modelo de negocio innovador.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta competencia especifica

CCL CP STEAM CD CPSA CcC CE CCEC

1213|451 231234512 3 4|5 12 3451234123123 4

Competencia especifica 4

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de
la informacion obtenida tanto en el &mbito interno como externo de la empresa, aplicando
estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacion y la transmision de la
misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los deméas con la propuesta de valor
presentada.
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Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta competencia especifica

CCL CP STEAM CD CPSA CcC CE CCEC

11 2/3{4|5/1 2312 34 512 3 4|5 1 2/345/12 3 4123|1234

Competencia especifica 5

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion
macroeconomica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas mediante la aplicacién de criterios estaticos y dinamicos de seleccion de
inversiones y otros argumentos fundamentados con criterios econémicos.

5.4. Analizar y explicar la situacién econdmicafinanciera, a partir de la informacion recogida
tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre
sus masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades
econdmica y financiera e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta competencia especifica

CCL CP STEAM CD CPSA cC CE CCEC

112134 |5/ 1231234512 345 12345 12341231 23|4

10. ORGANIZACION DE ESPACIOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Una adecuada organizacién espacial en el aula condiciona el éxito del proceso de ensefianza
aprendizaje. Es por ello que es muy importante prestar atencion a los diferentes espacios
existentes en el aula que nos ayuden a enriquecer dicho proceso.

La organizacion temporal que utilizaremos serd flexible y se planteara sin forzar el ritmo de
realizacion de las actividades, iniciando las sesiones con aspectos mas conceptuales y
estrategias de clase expositiva para posteriormente pasar a actividades de tipo procedimental.
Asimismo, se realizardn, en su mayoria, actividades individuales (actividades de célculo y
resolucion de problemas), asi como actividades a través de Google Classroom.

Por otra parte, el alumnado hara uso de su clase de referencia de forma habitual.

11. SELECCION Y ORGANIZACION DE RECURSOS Y MATERIALES

El proceso ensefianza-aprendizaje se llevara a cabo principalmente en el aula de referencia del
grupo, en el cudl dispondremos de:

Recursos Impresos

e  Textos histéricos, juridicos, socioldgicos o psicoldgicos.
e  Lecturas adaptadas de libros, articulos y otros textos.
e  Portfolio econémico
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e  Libro de texto del alumnado adaptado.
e  Cuaderno del profesor.
e  Materiales elaborados por la profesora: resimenes, textos adaptados, ejercicios...

Recursos web

Classroom

Cafon de proyeccion y pantalla digital.
Genially.

Kahoot

Recursos audiovisuales

e Noticias econémicas
e Documentales y peliculas sobre temas econémicos relacionados con el curriculo de la
asignatura.

12.  ATENCION A LA DIVERSIDAD

En los principios pedagogicos (art. 6.3 Real Decreto 243/2022) se recoge que “en la
organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los alumnos y
alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencién a la diversidad precisas
para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado”.

Para el caso de Andalucia, la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, el capitulo 111 esta dedicado a la atencion a
la diversidad:

“Seccion 1.* Disposiciones de caracter general
Articulo 13. Concepto.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que
garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos
y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios.

Articulo 14. Principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad.

1. Con objeto de hacer efectivos los principios de educacidn inclusiva y accesibilidad universal
sobre los que se organiza el curriculo de Bachillerato, los centros docentes desarrollaran las
medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como curriculares que les permitan, en
el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién
personalizada del alumnado.

2. Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son los siguientes:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el méximo desarrollo personal y
académico del mismo.

¢) Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en préactica tan pronto
como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de
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Bachillerato y no podran suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos
elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y titulacién en la
etapa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades,
ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y
desarrolla todas sus potencialidades.

3. El alumnado, asi como los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, segun lo
recogido en el proyecto educativo del centro, recibirdn la informacion y asesoramiento
necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del mismo, asi como de las medidas a
adoptar para su adecuada atencion.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 29.2.g) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, las programaciones
didacticas en la etapa de Bachillerato incluiran las medidas de atencion a la diversidad.

Articulo 15. Medidas generales de atencién a la diversidad.

1. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de
carécter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

2. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y
competencias clave de la etapa.

3. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacidn con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusién.

¢) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

d) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.”

12.1. MEDIDAS DE RESPUESTA PARA LA INCLUSION DEL ALUMNADO

Como ya sabemos no existen dos alumnos/as idénticos/as que aprendan de la misma forma. Por
esta razon, en nuestras aulas, deberiamos utilizar una metodologia que pueda maximizar el
potencial de aprendizaje de cada uno de los alumnos/as, hacer frente a un nuevo reto: la
atencion a la diversidad.

Se realizardn adaptaciones de acceso al curriculum y principalmente medidas de caracter
general (actividades de refuerzo individualizadas, adaptaciones temporales, espaciales...).

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad para el alumnado de bachillerato,
podemos destacar:

a. Realizacién de actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las
competencias claves, personales y sociales del alumnado que lo necesite.

b. Metodologia basada en el trabajo cooperativo de grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales, aprendizaje por proyectos que promueven la inclusion.

¢. Organizacion flexible de los espacios, tiempos y recursos personales y
materiales: se adaptaran a las necesidades.
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13.  RECURSOS DIDACTICOS

Se emplearan principalmente:
- Libro digital alumnos:

o EIl libro de textos y los materiales de Econosublime (actividades, situaciones de
aprendizajes y videos explicativos).http://www.econosublime.com/

e Apuntes y actividades de disefio propio.

e Proyector y portatiles del centro.

e Canales de Youtube y web de economia como: Economia con Inma,
Alloroconlaeconomia, ...

- Libro de apoyo para el profesor:

- Peliculas para aprender Economia (2021). José Sande. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412205268

14. PLAN DE LECTURA'Y CAPACIDAD DE EXPRESION EN PUBLICA.

En los principios pedagogicos (art. 6.2 Real Decreto 243/2022) se obliga a que “Las
administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las distintas
materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.”.

El plan de lectura consistird en la lectura de las noticias econdmicas.

Para desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico, los estudiantes realizaran,
entre otras actividades, exposiciones ante los comparieros.

15.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En la LOE se recoge en las funciones del profesorado (art. 91): la promocidn, organizacion y
participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros. La LOE también recoge: “participar en las actividades formativas
y, especialmente, en las escolares y complementarias”.

Se participara en todas las actividades propuestas por el centro, asi como las efemérides de
obligado cumplimiento que se encuentran a continuacion:

EFEMERIDES DIA DESCRIPCION ACTIVIDAD

DIA 10 OCTUBRE | Realizaremos un taller virtual de Salud mental de la
INTERNACIONAL Fundacién Quirén Salud, proyecto Stay healthy para que
DE LA SALUD el alumnado entienda qué es la salud mental y cdmo esta
MENTAL relacionada con la forma en que sentimos, pensamos,

decidimos actuamos y nos relacionamos, en definitiva, en
la forma en la que nos vamos adaptando y aprovechando
las circunstancias de la vida.

DIADE LA 28 OCTUBRE | Visionado y reflexién de un documental de la CEA

EMPRESA EN (Confederacién de Empresarios de Andalucia) que nos

ANDALUCIA muestra las claves del éxito de varias empresas andaluzas
en los Mercados Internacionales.

DIA DEL 16 Se realizara una dinamica sobre el impacto de la

FLAMENCO NOVIEMBRE | pandemia en la moda flamenca, como el sector se
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reinventa y conoceremos a emprendedoras andaluzas.

DIACONTRALA |25 Se organizaran diversas actividades propuestas por la
VIOLENCIA DE NOVIEMBRE | Organizacién de Mujeres de STES, la Confederacion de
GENERO Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de la
Ensefianza relacionadas con esta tematica para los
alumnos de la ESO y Bachillerato.
DIADE LA 6 Se organizaran diversas actividades en relacién con la
CONSTITUCION DICIEMBRE | tematica.
*Entre otras, se realizard un mural en donde el alumnado
FOL dejara constancia de qué representa para ellos la
Constitucion y los principales derechos que en ella estan
recogidos.
DIA ESCOLAR DE | 30 ENERO El Departamento organizara diversas actividades de
LANO sensibilizacion relacionadas con la temética. Se intentard
VIOLENCIAY LA trabajar desde el entorno mas cercano (clase, familias,
PAZ amigos...). Se colaborara en todas las actividades que el
centro proponga.
DIA DE 28 FEBRERO | Se realizara una actividad con el alumnado
ANDALUCIA “Emprepalabra andaluz” inspirado en el famoso concurso
Pasapalabra, pero con definiciones de empresas, sectores
econdmicos y productos tipicos de nuestra comunidad.
DIADE LA 8 MARZO Celebraremos la semana de la mujer rindiendo homenaje
MUJER cada dia, del 4 al 8 de marzo, a una mujer poderosa en su
ambito: legislativo, empresarial, cultural, artistico,... Se
invitara al alumnado a investigar para descubrir quién es.
DIA 8 ABRIL Se analizara la idiosincrasia de pueblo gitano, sus
INTERNACIONAL origenes, modos de expresarse, pensamiento, folklore...
DEL PUEBLO de una cultura que comparten un gran nimero de nuestros
GITANO alumnos y alumnas. Se les pedird que expongan algo
relevante de sus vidas y/o actividades. Dirigidas al
Alumnado de la ESO y Bachillerato.
DIA DE RAMON 4 MAYO Nuestro departamento participard en las actividades
CARANDE propuestas por el Centro para tal efeméride. Leeremos
entre todos en clase algo de la vida del Sr. Carande.
(Actividades para la ESO y Bachillerato.)
DIADEL MEDIO | 5JUNIO Se organizaran actividades relacionadas con tematicas

AMBIENTE:
CUIDADO DEL
ENTORNO,

medioambientales para el alumnado de la ESO vy
Bachillerato. Por ejemplo, veremos y reflexionaremos el
documental “Consumo responsable”, cortometraje de
Santiago Segura y abriremos un debate sobre el consumo
responsable de energia.

Se estima necesario ademas realizar una salida a alguna empresa o institucién de nuestra
localidad o limitrofe para completar la vision del mundo empresarial u organizativo que
nuestros alumnos pudieran tener, todo ello dentro las actividades de formacion para la insercion
laboral y la orientacion académica. Al depender de las disponibilidades se deja abierta esta
opcion para concretarla en los planes anuales del centro.

Tampoco se descarta la celebracion de alguna charla o conferencia que enriquezca el
curriculum de nuestros alumnos. Contariamos para ello con personas de reconocido prestigio ya
sea del mundo universitario, empresarial, politico, social u otros.
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Especialmente queremos hacer mencién aqui en la linea de permanente colaboracién que
mantenemos con el CREA (Centro de Recursos Empresariales Avanzados) del Ayuntamiento de
Sevilla, Cdmara de Comercio de Sevilla y CADE (Centros de Actividades de emprendimiento)
de Sevilla.

Visita a la facultad de Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, que coincidira
con las jornadas que organiza dicha Universidad para darse a conocer de los alumnos que estén
interesados en cursar los grados que ésta oferta.

Todas estas actividades se enmarcan en la necesidad de contextualizar la materia, aspecto basico
segun la normativa vigente.

16. UNIDADES DIDACTICAS. TEMPORALIZACION Y RELACIONES

CURRICULARES

Se adjunta una tabla que relaciona las unidades de programacion, perfil de salida (descriptores

operativos), competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos

EMPRESA Y DISENO DE MODELO DE NEGOCIO 2° BACHILLERATO

1° TRIMESTRE

PERFIL DE
Unidad de Programacion SALIDA | comp. | SRTETON ) saBeREs
( escriptores | EVALUAC.
operativos)
1. EL CCL2, CCL3, CD2, 1 11 EYDI.2. A1
EMPRENDEDORY LA CD5, EYDI.2.A3
INNOVACION STEM4, EYDIL2.A4
CPSAA1L, CPSAA2,
(8 sesiones) CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CcC4, 1.2 EYDI.2. A1
CEl, CE2, CCEC2 EYDI.2. A4
2 2.1 EYDI.2.A.2
2.2 EYDI.2.A3
2.3
2. LAS CCL2,CCL3 2 2.1 EYDI.2.A.2
CARACTERISTICAS DE STEM4, CD1, 2.2
LAS EMPRESAS CPSAA2, CPSAAS, 2.3
(10 sesiones) CC4,
CE1, CCEC2
3. LA IDEAY EL CCL1, CCL2, CCL3, 3 3.1 EYDI.2.B.1
MODELO DE NEGOCIO CP1,CP2, STEM2, 3.2
STEMA4, 3.3
(7 sesiones) CPSAA4, 34
CC3
CE1, CE2, CE3 4 4.1 EYDI.2.C.1
4.2 EYDI.2.C.3
4.3 EYDI.2.C.4
EYDI.2.C.7
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4, EL ENTORNO Y CCL1, CCL2, CCL3, 2.1 EYDI.2.A.2
LAS DECISIONES STEM4, CP1, CP2, CD1, 2.2 EYDI.2.A3
EMPRESARIALES CD3, CPSAA2, 2.3
(7 Sesiones) CPSAA4,
CPSAAS,
CC4
CEl, CE2, CCEC2
4.1 EYDI.2.D.5
4.2 EYDI.2.D.1
3.1 EYDI.2.B.1
3.2
3.3
34
5. LA VALIDACION CCL1, CCL3, CP1, CP2, 4.1 EYDIL2.C.1
DEL MODELO DE CD3, CPSAA4, CE2 4.2 EYDI.2.C.3
NEGOCIO 4.3 EYDI.2.C.4
(9 sesiones EYDI.2.C5
EYDI.2.C.7
6. EL MARKETING CCL1, CCL2, CCL3, 3.1 EYDI.2.B.2
(8 sesiones) CP1, CP2, CD2, CD3, 3.2 EYDI.2.B.3
STEM2, STEM4, 3.3
CPSAAL.1, CPSAA4, 3.4
CPSAAS5, CC3,
CE1, CE2, CE3 4.1 EYDI.2.C.2
5.1 EYDI.2.D.6
5.2
53
5.4
7. LA PRODUCCION CCL2, CCL3, STEM2, 3.1 EYDI.2.D.2
DE LA EMPRESA STEM4, CPSAA4, CC3, 3.2 EYDI.2.B.3
(12 sesiones) CE1, CE2, CE3. 3.3
8. LA CD2, CD3, CPSAAL.L, 5.1 EYDI.2.B.5
FINANCIACION Y | CPSAAS5, CE1, CE2, 5.2
LA INVERSION CE3 53
DE LA EMPRESA 5.4

(11 sesiones)

39




9. LA CD2, CD3, CPSAAL.L, 5 5.1 EYDI.2.D.6
CONTABILIDAD CPSAA5, CE1, CE2, 5.2 EYDI.2.B.6
(9 sesiones) CE3 5.3
5.4
10. ANALISIS CD2, CD3, CPSAAL.1, 5 5.1 EYDI.2.D.6
ECONOMICO Y CPSAA5, CE1, CE2, 5.2 EYDI.2.B.6
FINANCIERO CE3 5.3
(9 sesiones) 5.4
11. GESTION DE CCL2, CCL3, STEM2, 3 3.1 EYDI.2.B.1
RECURSOS HUMANOS STEM4, CPSAA4, CC3, 3.2 EYDI.2.B.4
CE1, CE2, CE3. 3.3
(9 sesiones) 34
12. PLAN DE NEGOCIO CCL1, CCL3, CD2, 4 4.1 EYDI.2.D.5
CD3, CP1, CP2, CD3, 4.2
(5 sesiones) CPSAA1.1, CPSAA4, 4.3
CPSAAS, CE1, CE2,
CE3
5 5.1 EYDI.2.D.5
5.2 EYDI.2.C.6
5.3
5.4

17. EVALUACION
El RD 243/2022 de Bachillerato en el art.20 Evaluacion recoge:

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segin las
distintas materias.

2. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o alumna ha
logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

3. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas, en
las fechas que determinen las administraciones educativas.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

5. En aquellas comunidades autdnomas que posean mas de una lengua oficial de acuerdo
con sus Estatutos, el alumnado podra estar exento de realizar la evaluacion de la materia
Lengua Cooficial y Literatura segln la normativa autonémica correspondiente.

6. Se promoverd el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
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objetiva de todo el alumnado, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo

17.1. PROCESO DE EVALUACION (SECUENCIACION DEL PROCEDIMIENTO)

En el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se recoge: “Procedimientos e instrumentos
de evaluacion.

1. El profesorado llevard a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de la
materia”.

17.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con
las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los
procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores
de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempefio de los
criterios de evaluacion se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

La totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de esta.

Los criterios de calificacién estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacion v,
por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

A continuacion, se detallan los instrumentos de evaluacion asociado a cada criterio de
evaluacion:

e Todos los criterios seran evaluados a través de tres instrumentos de evaluacion: prueba
escrita, portfolio o cuaderno de aprendizaje y producto final de cada situacion de
aprendizaje.

17.3.  SESIONES DE EVALUCION

En la Orden de 30 de mayo de 2023 se regula la evaluacién inicial, continua, evaluacion a
la finalizar cada curso, asi como la promocién del alumnado:

Art. 14. Evaluacién inicial.

Con caracter general la evaluacion inicial se hara segun lo recogido en el articulo 35 de la Orden
de 15 de enero de 2021

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
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herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
Art. 15. Evaluacion continua.

1. Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de los estudiantes en el antes, durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion de proceso de ensefianza-
aprendizaje, si se considera necesario.

2. La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera colegiada
a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.

3. Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara
el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la pertinente sesion de
seguimiento. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.

Art.16. Evaluacion a la finalizacion de cada curso

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias. El profesorado de cada
materia decidira si el alumno o la alumna ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

2. En la dltima sesion de evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones finales de las
distintas materias del curso, dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion y se reflejaran en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

3. Para el alumnado que curse primero de Bachillerato y obtenga evaluacion negativa en alguna
materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacién de la misma en la
evaluacion extraordinaria, el profesor o profesora correspondiente elaborara un programa de
refuerzo que consistird en un informe sobre los competencias especificas y criterios de
evaluacion a superar, asi como la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso. El
proceso de evaluacion extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacién
didactica que corresponda en cada caso.

4. El alumnado de segundo curso gque obtenga evaluacion negativa en alguna materia del curso o
no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del
proceso ordinario seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

5. En el caso de las actas de evaluacién de primer curso, los resultados de la evaluacion se
expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, segun lo dispuesto
en el articulo 30 del Real decreto 243/2022, de 5 de abril. En el caso de las actas de evaluacién
de segundo curso se estara a lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
984/2021, de 16 de noviembre.

6. Las calificaciones de las materias pendientes del curso anterior para el alumnado de segundo
de Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

7. Cuando un alumno o alumna no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia,
en el acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP)
equivaldra a la calificacion numérica minima establecida para cada etapa, salvo que exista una
calificacidn numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se
tendra en cuenta dicha calificacion.

Art.19. Promocion del alumnado de primer a segundo curso de bachillerato.

1. Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionard de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga
evaluacion negativa en dos materias, como maximo.
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2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguiran los programas de refuerzo que contengan actividades de recuperacion y pruebas de
evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

3. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que tengan o no
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Real Decreto 984/2021, la superacién de
las materias de segundo curso que se indican en el anexo 11l del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, estara condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer
curso indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra
matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de
primer curso siempre que el profesorado que la imparta considere que el alumno o alumna redine
las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En
caso contrario, debera realizar un programa de recuperacion de la materia de primero, que
tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar
las condiciones en las que ha promocionado a segundo.

5. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacion pertinentes y
superar la evaluacion correspondiente. Esta circunstancia, la superacion o no del programa de
refuerzo sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

6. De acuerdo con lo dispuesto con el articulo 20.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién
negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar Bachillerato en régimen ordinario
en el articulo 5.4 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los alumnos y alumnas podréan
repetir cada uno de los cursos una sola vez 6 como maximo, si bien excepcionalmente podran
repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

8. Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos generales de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion.

17.4. SISTEMA DE RECUPERACION DE ASIGNATURA PENDIENTE DE PRIMER
CURSO

Se le entregara al alumnado con la asignatura pendiente de Economia de 1° de bachillerato dos
boletines de actividades que seran entregados en las siguientes fechas:

12 entrega: 16 de enero de 2024
2% entrega: 11 de abril de 2024

Las entregas se realizaran a través de la Classroom. Todas las entregas realizadas fuera de
plazos seran valoradas con un cero. Las actividades seran realizadas individualmente si se
detecta que han sido copiadas tendran la valoracion de cero.

Se valorard: la concrecion en la respuesta, creatividad, limpieza y orden.
17.5. INFORMES DE EVALUACION

En el Real Decreto 243/2022, en el articulo 29 indica:

“Articulo 29. Documentos ¢ informes de evaluacion.

1. En Bachillerato, los documentos oficiales de evaluacion son las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado.
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2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

3. Los documentos oficiales de evaluacion deberan recoger siempre la norma de la
administracion educativa que establece el curriculo correspondiente. Cuando hayan de surtir
efectos fuera del ambito de una comunidad auténoma cuya lengua tenga estatutariamente
atribuido carécter oficial, se estara a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

17.6. PERFIL COMPETENCIAL DE SALIDA

En la Orden de 30 de mayo de 2023 es el Anexo IV el que determina la vinculacion entre los
Objetivos de la etapa y los descriptores operativos del Perfil competencial al término de la
misma.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le 6 permitan desarrollar funciones sociales
e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe, asimismo, facilitar la
adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su futuro formativo y
profesional, y capacitarlo para el acceso a la educacion superior. Para cumplir estos fines, es
preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado progrese en el grado de desarrollo de las
competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica, debe haberse alcanzado al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria. Con caracter
general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y objetivos previstos en la
LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de las
competencias clave recogidas tanto en el Perfil de salida al término de la ensefianza basica como
en el Perfil competencial al término del Bachillerato, y que son las siguientes:

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia plurilingue.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espariol de las establecidas en
la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptacion responde a la necesidad de
vincular dichas competencias a los retos y desafios del siglo XXI, asi como al contexto de la
educacion formal y, mas concretamente, a los principios y fines del sistema educativo
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Si bien la Recomendacién
se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a lo largo de toda la vida, el Perfil de
salida remite al momento preciso del final de la ensefianza basica. Del mismo modo, y dado que
las competencias clave se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva a lo largo
de toda la vida, resulta necesario adecuar las mismas a ese otro momento del desarrollo
personal, social y formativo del alumnado que supone el final del Bachillerato.
Consecuentemente, en el presente anexo, se definen para cada una de las competencias clave un
conjunto de descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles de
desempefio previstos al final de la ensefianza bésica, con el fin de adaptarlos a las necesidades y
fines de esta etapa postobligatoria.

De la misma manera, en el disefio de las ensefianzas minimas de las materias de Bachillerato, se
mantiene y adapta a las especificidades de la etapa la necesaria vinculacion entre dichas
competencias clave y los principales retos y desafios globales del siglo XXI a los que el
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alumnado va a verse confrontado. Esta vinculacion seguird dando sentido a los aprendizajes y
proporcionara el punto de partida para favorecer situaciones de aprendizaje relevantes y
significativas, tanto para el alumnado como para el personal docente. Con caracter general, debe
entenderse que la consecucion de las competencias y objetivos del Bachillerato esta vinculada a
la adquisicion y desarrollo de dichas competencias clave. Por este motivo, los descriptores
operativos de cada una de las competencias clave constituyen el marco referencial a partir del
cual se concretan las competencias especificas de las diferentes materias. Esta vinculacion entre
descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacién de estas
Gltimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave esperadas en
Bachillerato y, por tanto, la consecucidn de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE PARA
BACHILLERATO

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes. Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto
con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada area o &mbito. Esta vinculacion entre descriptores 6 operativos y
competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas tltimas pueda colegirse el grado
de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil competencial y, por tanto, la
consecucion de las competencias y objetivos previstos para la etapa. Es importante sefialar que
la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las
demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con
una Unica materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a
su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
las mismas.

PERFIL COMPETENCIAL DEL BACHILLERATO

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del presente Decreto, se definen cada una de las competencias clave
y se enuncian los descriptores operativos del nivel de adquisicién esperado al término del
Bachillerato, constituyéndose asi el Perfil competencial del alumnado al término del
Bachillerato. Para favorecer y explicitar la continuidad, la coherencia y la cohesidn entre etapas,
se incluyen también los descriptores operativos previstos para la ensefianza basica.

18. CRITERIOS DE CALIFICACION

Las competencias especificas han de ser el referente para evaluar, y en Orden de 30 de mayo de
2023 se concretan a través de los perfiles de salida. De este modo, la calificacion final de la
materia vendra dada por la media aritmética de la calificacion de las competencias especificas y
la nota correspondiente a cada competencia especifica se calculard haciendo la media aritmética
de los criterios de evaluacion asociados. En el caso de que algin alumno no superare la
asignatura trimestralmente, se le podra realizar actividades bien de forma oral o escrita para
conseguir que alcancen las competencias especificas.

En la Orden de 30 de mayo de 2023 viene detallados los criterios de evaluacion
correspondientes a cada competencia especifica. Se hara uso de una hoja de célculo donde se
calificard los criterios de evaluacion asociado a cada situacion de aprendizaje que se plantee
teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacion de cada criterio de evaluacion. Las familias
seran informadas de los criterios de calificacion del alumnado mediante una comunicacién a
través del aplicativo Séneca.
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19. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

En el Anexo VII se regula los documentos oficiales de evaluacion: “Documentos oficiales de
evaluacion”.

Los documentos oficiales de evaluacion para primer curso de Bachillerato son: las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal
por traslado, tal y como se indica en el articulo 29 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril”.

20. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Proceder a la evaluacion del docente es uno de los pilares basicos que dotara de calidad al proceso
educativo. Si bien ésta se ha ido desarrollando a través de la evaluacion de las diferentes unidades
didacticas, se hace necesaria una reflexion sistematica y un analisis critico sobre la labor del maestro
en el aula, en los drganos de coordinacion docente y con respecto a la comunidad educativa.

AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

CRITERIOS NIVELES DE LOGRO

No iniciado En proceso | Conseguido

El alumnado se siente motivado hacia el
aprendizaje

La temporalizacion ha sido adecuada.

Los ejercicios, actividades y tareas son
adecuados al nivel del alumnado y
promueven aprendizajes significativos.

Los ejercicios, actividades y tareas se
adaptan a la diversidad del alumnado.

Por otra parte, al finalizar cada trimestre se le pasara al alumnado un cuestionario para calificar
al profesor que le imparte la materia con el fin de mejorar la practica docente y que el alumnado
pueda ser escuchado.

La programacion ha de entenderse como una herramienta abierta y flexible, de manera que
también es susceptible de ser evaluada para introducir en ella cambios y modificaciones para su
perfeccionamiento. Esta evaluacion se llevara a cabo preferentemente al finalizar cada uno de
los trimestres a través de la siguiente escala de esta lista de control.
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EVALUACION DE LA PROGRAMACION

ITEMS Si NO

Tiene como referente lo establecido en el marco legislativo

Se fundamenta en informacion de autores relevantes del &mbito educativo.

Conecta todos los elementos curriculares establecidos en la legislacion
vigente.

Tiene en cuenta los Planes y Proyectos establecidos en el Proyecto Educativo
de Centro.

El contexto es muy significativo para desarrollar el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje.

Establece un proceso de evaluacion continua.

Se adapta a las caracteristicas del grupo — clase y a la diversidad de este.

Las Unidades Didacticas Integradas y las Tareas Competenciales propuestas
son originales, motivadoras y cercanas a los intereses del alumnado.

21. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se presenta la bibliografia mas destacada que se ha utilizado para el desarrollo
de esta programacién didéactica.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS:

e Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual
Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

o Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las

ensefianzas minimas del Bachillerato.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacion Secundaria

Real Decreto Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adaptan

medidas urgentes en el &mbito de la educacion no universitaria.

Orden del 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan

determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas. (Capitulo I11).
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