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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

I. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de equipo, analizando las
variables manipulables en la elaboracién de propuestas didacticas con
enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones
de actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

c) Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico y tactico en las
actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices basicas con las
habilidades técnicas especificas de las actividades fisico-deportivas de equipo.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones propias de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos,
adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

II. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefanza de
actividades fisico-deportivas de equipo, definiendo criterios de
seguridad, versatilidad y eficacia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas de equipo, buscando
la maxima participacion y en condiciones de maxima seguridad.

b) Se ha definido la organizacidén de las personas, la ubicacién de los materiales y
la utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

c) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad en las distintas actividades fisico-
deportivas de equipo.

d) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten
el aprendizaje, la recreacién y la participacién en actividades fisico-deportivas de
equipo.

e) Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del
material, los equipamientos y las instalaciones en las actividades fisico-deportivas
de equipo.
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f) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad vy
prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza de
actividades fisicodeportivas de equipo.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a
su area de responsabilidad.

h) Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en las actividades fisico
deportivas de equipos (informaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

III. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo, relacionandolas con el programa de base, con el tipo de
actividad y con el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de una sesién de actividades fisico-deportivas de
equipo.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la
sesion de actividades fisico-deportivas de equipo, de acuerdo con la programacién
general.

c) Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos en la
secuencia de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas de ensenanza de actividades fisico
deportivas de equipo, en funcidon de distintos perfiles de participantes y de los
objetivos de la sesion.

f) Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que deben proporcionarse.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que
puedan presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el
desarrollo de las actividades fisico-deportivas de equipo, proponiendo las medidas
de seguridad y prevencion de riesgos necesarias.

Iv. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacidn pertinente al principio y al final de la sesion
orientada a la motivacién hacia la participacion en las actividades fisico-deportivas
de equipo.

b) Se ha explicado la realizacion de las tareas, resaltando los aspectos relevantes,
anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacion.

c) Se han demostrado las habilidades motrices especificas de las actividades
fisico-deportivas de equipo con la calidad suficiente, para posibilitar al alumnado
la representacidon mental adecuada de la tarea que debe realizar.

d) Se ha utilizado una metodologia en la practica de actividades fisico-deportivas
de equipo que favorece la desinhibicion de los participantes, promoviendo las
relaciones interpersonales y la maxima implicaciéon de los mismos y atajando las
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conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima relacional
apropiado.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material y la informacidon que se transmite.

f) Se han corregido los errores detectados en la ejecucion de las actividades
fisicodeportivas de equipo, interviniendo sobre las posibles causas que los
provocan y en los momentos oportunos.

g) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han
resuelto las contingencias surgidas.

h) Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones
multideportivas de equipo.

V. EvalGa el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo desde una perspectiva ladico-recreativa, analizando los
indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico, tactico y estratégico de
cada actividad fisico-deportiva de equipo.

b) Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-estratégicos
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

c) Se han establecido los aspectos de los fundamentos técnico-tacticos que son
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

d) Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones para evaluar los
aprendizajes técnicos y tactico-estratégicos en las actividades fisico-deportivas de
equipo, en funcién de los objetivos planteados.

e) Se han utilizado soportes audiovisuales e informaticos para realizar el analisis
de las decisiones y ejecuciones observadas en la practica de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

f) Se han disefado herramientas para la evaluacién del proceso metodoldgico,
siguiendo criterios de maxima participacion y satisfacciéon de los participantes en
actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la informacion y las
conclusiones recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

2. CONTENIDOS BASICOS: AFDE

1. CARACTERIZACION DE LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE
EQUIPO:
1.1. Introduccién a los deportes
1.1.1. Evolucion del ejercicio fisico a lo largo de la historia.
1.1.2. Concepto y enfoques del deporte moderno.
1.1.3. Clasificacion de los deportes.
1.2. Los deportes de equipo o colectivos
1.2.1. Caracteristicas generales de los deportes de equipo.
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1.2.2. Elementos comunes de los deportes de equipo.
1.2.3. Estructura formal.

1.2.3.1.
1.2.3.2.
1.2.3.3.
1.2.3.4.
1.2.3.5.
1.2.3.6.
1.2.3.7.

El espacio.

El movil.

Los implementos.

El tiempo.
Compaiieros-adversarios.
La meta.

El tanteo.

1.2.4. Estructura funcional.

1.2.4.1.
1.2.4.2.
1.2.4.3.
1.2.4.4.
1.2.4.5.
1.2.4.6.

El reglamento.

Espacio en funcion del desarrollo del juego.
El tiempo de juego.

El ritmo de juego.

Conductas que un jugador con movil.
Conductas del jugador sin el movil.

1.3. Terminologia basica de los deportes colectivos.
1.3.1. Fases del juego y sus objetivos asociados.
1.3.2. Herramientas del juego ofensivo y defensivo.
1.3.3. Nomenclatura y Simbologia basica de los deportes colectivos.
1.3.4. La estructura de los deportes de equipo.
1.3.5. La técnica en el deporte.
1.3.6. La técnica en los deportes colectivos.
1.3.7. La tactica en el deporte.
1.3.8. Relaciones entre el ataque y la defensa.

1.4. Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacion deportiva
1.4.1. Criterios de clasificacién de las actividades fisico-deportivas de equipo.
1.4.2. Aspectos fisicos, técnicos y tacticos.

1.4.3. Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

1.5. Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El voleibol.
1.5.1. - Los aspectos estructurales.

1.5.2. - Los aspectos funcionales.

1.5.3. - El pensamiento estratégico.
tacticas.

La busqueda de soluciones técnico-

1.5.4. - Criterios de manipulaciéon de variables en el voleibol desde una
perspectiva recreativa.

1.6. Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion. El baloncesto.
1.6.1. Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de equipo de

invasion.

1.6.2. Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo
de invasion.

1.6.3. El pensamiento estratégico en
invasién.

las actividades fisico-deportivas de

1.6.4. La busqueda de soluciones técnico-tacticas.

1.6.5. Criterios de manipulacién de variables en

las actividades fisico-

deportivas de equipo de invasidén desde una perspectiva recreativa.
1.6.6. Otros deportes de equipo relevantes en el contexto social y laboral de la
comunidad andaluza.

2. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PARA LA ENSENANZA DE
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO:
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7

2.8.

2.9.

Las instalaciones, equipamientos y el material especifico del baloncesto, del
voleibol, entre otros deportes de equipo relevantes en el contexto social y
laboral de la comunidad andaluza. Descripcion y caracteristicas.

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas
de actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones de maxima
seguridad.

Organizacién de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades
fisicodeportivas de equipo.

Indumentaria y el material personal para la practica.

Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacidn de los materiales.
Condiciones de almacenamiento. Supervisién de materiales utilizados en
actividades fisico-deportivas de equipo.

Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos de
las actividades fisico-deportivas de equipo.

. Responsabilidades del técnico animador, aspectos de seguridad que son de su

competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el
material.

Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de
actividades fisico-deportivas del baloncesto y el voleibol, entre otros. Factores
de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas instalaciones.
Coordinacién con otros profesionales. Normativa de referencia.

Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacion
didactica de las instalaciones y equipamientos para la practica de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

2.10. Fuentes de informacion para la seleccidon y analisis de los recursos de

DIS

apoyo y consulta.

ENO DE SESIONES DE INICIACION A LAS ACTIVIDADES FisICO-

DEPORTIVAS DE EQUIPO:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.

Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la
propuesta de actividades.

Criterios especificos de secuenciacién y temporalizacién de las tareas de
ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.
Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas
de equipo. Estrategias en la practica.

Establecimiento de una dificultad progresiva de las tareas, en base a factores
como el espacio relativo, niumero de estimulos, velocidad de ejecucion y grado
de oposicion, entre otros.

Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Los fundamentos técnico-tacticos del baloncesto y del voleibol, entre otros.
Aspectos clave en la prevencion de lesiones. Margenes de adaptacion a
distintos perfiles de participantes.

Féormulas de integracién de la ensefianza de fundamentos técnicos en tareas
globales.

3.10. Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo

3.11.

como linea de direccién de la ensefianza. Papel de los fundamentos técnico-
tacticos en el desarrollo tactico-estratégico del juego colectivo.

Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones
de actividades fisico-deportivas de equipo. Posicion de los participantes y
distancias entre ellos, trayectorias de los modviles, movimientos de los
jugadores y otros.
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4. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE INICIACION A LAS
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO:

4.1.Iniciacion al baloncesto.

4.1.1. Historia del Baloncesto. Origen y evolucion del baloncesto.

4.1.2. Reglamento basico del baloncesto.

4.1.3. Iniciacion al baloncesto. Minibasket.

4.1.4. Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y

la instalacion.

4.1.5. Aprovechamiento lidico de las actividades fisico-deportivas de equipo

con base en el baloncesto.

4.1.6. Elementos técnico-tacticos individuales. Ofensivos y defensivos.

4.1.7. Medios tacticos colectivos. Ofensivos y defensivos.

4.1.8. Sistemas de juegos basicos, ofensivos y defensivos del Baloncesto.

4.1.9. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles

causas.

4.1.10. Aplicacion de los fundamentos técnico-tacticos a la situacion de juego,
1x0, 1x1. Organizacién colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3,
entre otras. Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El
balance defensivo, sistemas basicos de ataque y de defensa.

4.1.11. Fundamentos tacticos en el baloncesto.

4.1.12. Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del baloncesto a
través de juegos.

4.1.13. Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.

4.1.14. Juego modificado.

4.1.15. Baloncesto 3x3

4.2.Iniciacion al voleibol.

4.2.1. Historia del voleibol. Origen y evolucién del voleibol.

4.2.2. Reglamento basico del voleibol.

4.2.3. Iniciacion al voleibol. Minivoley.

4.2.4. Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y

la instalacion.

4.2.5. Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de equipo

con base en el voleibol.

4.2.6. Elementos técnico-tacticos individuales. Ofensivos y defensivos

4.2.7. Medios tacticos colectivos. Ofensivos y defensivos.

4.2.8. Sistemas de juegos basicos, ofensivos y defensivos del voleibol.

4.2.9. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles

causas.

4.2.10. Aplicacién de los fundamentos técnico-tacticos a la situacion de juego,
1x0, 1+1, 1x1 y 2+2. Organizacion colectiva del ataque y de la
defensa, 2x2, 3x3, entre otras.

4.2.11. Situaciones de superioridad numérica, sistemas basicos de recepcion,
sistemas basicos de ataque y sistemas basicos de defensa.

4.2.12. Fundamentos tacticos en el voleibol.

4.2.13. Ensenanza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a través
de juegos.

4.2.14. Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.

4.2.15. Juego modificado.

4.2.16. Iniciacion a otros deportes de equipo relevantes en el contexto social y
laboral de la comunidad andaluza.
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4.3.Iniciacion al fatbol

4.3.1. Historia del futbol. Origen y evolucién del futbol.

4.3.2. Reglamento basico del futbol.

4.3.3. Iniciacion al fatbol. Futbol 7.

4.3.4. Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y

la instalacion.

4.3.5. Aprovechamiento lidico de las actividades fisico-deportivas de equipo

con base en el futbol.

4.3.6. Elementos técnico-tacticos individuales. Ofensivos y defensivos.

4.3.7. Medios tacticos colectivos. Ofensivos y defensivos.

4.3.8. Sistemas de juegos basicos, ofensivos y defensivos del fatbol.

4.3.9. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles

causas.

4.3.10. Aplicacion de los fundamentos técnico-tacticos a la situacion de juego,
1x0, 1x1. Organizacién colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3,
entre otras. Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El
balance defensivo, sistemas basicos de ataque y de defensa.

4.3.11. Fundamentos tacticos en el futbol.

4.3.12. Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del futbol a través
de juegos.

4.3.13. Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.

4.3.14. Juego modificado.

4.3.15. Aspectos metodoldgicos especificos.

4.4.Iniciacion al futbol sala.

4.4.1. Historia del fatbol sala. Origen y evolucion del futbol sala.

4.4.2. Reglamento basico del futbol sala.

4.4.3. Iniciacion al fatbol sala.

4.4.4. Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y
la instalacion.

4.4.5. Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de equipo
con base en el fatbol sala.

4.4.6. Elementos técnico-tacticos individuales. Ofensivos y defensivos.

4.4.7. Medios tacticos colectivos. Ofensivos y defensivos.

4.4.8. Sistemas de juegos basicos, ofensivos y defensivos del futbol sala.

4.4.9. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles
causas.

4.4.10. Aplicacién de los fundamentos técnico-tacticos a la situacion de
juego, 1x0, 1x1. Organizacion colectiva del ataque y de la defensa, 2x2,
entre otras. Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El
balance defensivo, sistemas bésicos de ataque y de defensa.

4.4.11. Fundamentos tacticos en el futbol sala.

4.4.12. Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del futbol sala
a través de juegos.

4.4.13. Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.

4.4.14. Juego modificado.

4.4.15. Técnicas de intervencién en la direccién de sesiones de

actividades fisicodeportivas de equipo. Explicacion y demostraciéon de
tareas y fundamentos técnicos. Control y dinamizacién de la actividad.

4.4.16. Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y
eventos de actividades fisico-deportivas de equipo
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4.4.17. Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a
diferentes contextos de practica de actividades fisico-deportivas de
equipo.

4.4.18. Aspectos metodoldgicos especificos.
4.5.Iniciacién al balonmano.

4.5.1. Historia del balonmano. Origen y evolucién del balonmano.

4.5.2. Reglamento basico del balonmano.

4.5.3. Iniciacién al balonmano.

4.5.4. Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y

la instalacion.

4.5.5. Aprovechamiento lidico de las actividades fisico-deportivas de equipo

con base en el balonmano.

4.5.6. Elementos técnico-tacticos individuales. Ofensivos y defensivos.

4.5.7. Medios tacticos colectivos. Ofensivos y defensivos.

4.,5.8. Sistemas de juegos basicos, ofensivos y defensivos del Baloncesto.

4.5.9. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles

causas.

4.5.10. Aplicacion de los fundamentos técnico-tacticos a la situacion de juego,
1x0, 1x1. Organizacién colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3,
entre otras. Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El
balance defensivo, sistemas basicos de ataque y de defensa.

4.5.11. Fundamentos tacticos en el baloncesto.

4.5.12. Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del baloncesto a
través de juegos.

4.5.13. Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.

4.5.14. Juego modificado.

4.5.15. Balonmano playa.

4.5.16. Tchoukball.

4.5.17. Aspectos metodoldgicos especificos.

4.6.Iniciacion al rugby.

4.6.1. Historia del rugby. Origen y evolucién del rugby.

4.6.2. Reglamento basico del rugby.

4.6.3. Iniciacion al rugby. Mini rugby (rugby touch).

4.6.4. Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y

la instalacion.

4.6.5. Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de equipo

con base en el rugby.

4.6.6. Elementos técnico-tacticos individuales. Ofensivos y defensivos.

4.6.7. Medios tacticos colectivos. Ofensivos y defensivos.

4.6.8. Sistemas de juegos basicos, ofensivos y defensivos del Baloncesto.

4.6.9. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles

causas.

4.6.10. Aplicacién de los fundamentos técnico-tacticos a la situacion de juego.
Organizacién colectiva del ataque y de la defensa, entre otras.
Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El balance
defensivo, sistemas bdasicos de ataque y de defensa.

4.6.11. Fundamentos tacticos en el rugby.

4.6.12. Ensefanza y aprendizaje de los principios tacticos del baloncesto a
través de juegos.

4.6.13. Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.
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4.6.14. Juego modificado.
4.6.15. Rugby cinta.
4.6.16. Aspectos metodoldgicos especificos.

5. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.
Evaluacion del nivel técnico-tactico del jugador en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Evaluacion del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades
fisicodeportivas de equipo.

Las fichas de observaciéon y registro en las actividades fisico-deportivas de
equipo. Criterios para su elaboracion y uso.

Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observaciéon del
aprendizaje tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades
fisicodeportivas de equipo.

Actividades fisico-deportivas de equipo 10



LE.S. RAMON CARANDE Técnico Superior en Enseiianza y Animacién Sociodeportiva

3. DISTRIBUCION TEMPORAL DE CONTENIDOS.

En base a los contenidos descritos anteriormente se desarrollaran a lo largo del curso
de acuerdo al calendario adjunto bajo estas lineas.

Haremos notar que en las dos primeras semanas se comenzaran a desarrollar los
fundamentos cognitivos necesarios para crear la base de conocimiento sobre la que
edificar planteamientos de caracter practico y aplicativo. Posteriormente, a lo largo de
todo el curso se intercalardn préoximos contenidos tedrico-practicos relacionados con el
madulo.

PRIMER
TRIMESTRE

19 SET. - 22 DIC.

SEGUNDO
TRIMESTRE

8 ENE. - 22MAR.

TERCER TRIMESTRE

1 ABR. - 21 JUN.

AAFFEE AAFFEE AAFFEE
GENERALIDADES GENERALIDADES GENERALIDADES
FUTBOL BALONMANO BALONCESTO
FUTBOL SALA VOLEIBOL OTROS

RUGBY BALONCESTO

BALONMANO

4. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
llegar a desempefar las funciones de disefiar, ejecutar y evaluar las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo para diferentes colectivos.

La concrecion de estas funciones incluye aspectos relacionados con la determinacion
de objetivos, de procedimientos de evaluacién y de medidas de seguridad, con la
organizaciéon de recursos, el disefio, la direccion y la dinamizacion de tareas de
enseflanza de actividades fisico-deportivas de equipo, asi como la evaluacion y
propuesta de mejoras de todo el proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensefianza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta
socio-deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos de
intervencion social especifica con determinados sectores de la poblacion.

El mdédulo de metodologia de la ensefanza de actividades fisico-deportivas, permitira
asimismo elaborar programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo.

La formacidon del mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de animacidn sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.
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b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacidon en la evaluacién de los
proyectos de animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en
el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencién, para
gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para
la promocidon, desarrollo y supervisién, para gestionar la puesta en marcha del
proyecto de animacion sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos
que se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefanza de actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo, de implementos y juegos.

i) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones o actividades de recreacidon para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo,
entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacién de los ejercicios de ensefanza de
actividades fisicas y deportivas.

f) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizaciéon de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacién y las estrategias recreativas, entre otros,
para dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizaciéon en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidon para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos
de trabajo.
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u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptédndose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidon, personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
seguros.

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

5. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
ASOCIADAS.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo
profesional, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros
proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las
tecnologias de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y
supervisién del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas participantes en los programas de animacidén sociodeportiva, tratando los
datos de modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo de
implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefanza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
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gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion
o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal
de «disefo para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacién de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

El planteamiento de este mddulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
equipo, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite
ofrecer formacién comun para la adquisicion de las competencias necesarias para el
ejercicio profesional en muchas de las fases de ensefanza, tanto del baloncesto y del
voleibol como de cualquier otra actividad fisico-deportiva de equipo. En la formacion
planteada se aborda tanto la dimension del saber, como la del saber hacer y la de
saber estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para ayudar en los aprendizajes de las actividades fisico-
deportivas de equipo a diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias
didacticas se hace necesario un cierto nivel en la ejecucién de los gestos técnicos de
las actividades que se incluyen.

Por todo ello se hace preciso combinar acertadamente las estrategias metodoldgicas
en la practica. Para ello se propone:

- Ofrecer al alumnado, en las situaciones de ensefianza, un conocimiento profundo de
las instalaciones, que le permita transformar los espacios para permitir la maxima
participacion y le ofrezca multiples posibilidades de uso de los materiales especificos
de las actividades fisico-deportivas de equipo y de otros materiales no especificos.

- Plantear situaciones de aprendizaje globales y lidicas basadas en la bUsqueda de
soluciones a problemas tactico-estratégicos planteados en el propio juego, que puedan
servir de referencia al alumnado en el disefio de tareas.

- Analizar con el alumnado las medidas de prevenciéon en todas las situaciones de
ensefianza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo en cuanto a
ocupacion del espacio.

- Utilizar fichas de observacion sistematica para analizar las decisiones tacticas del
alumnado y los gestos técnicos, aprovechar su uso para que el alumnado elabore
nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como instrumento de
coevaluacion, dandole a la observacion el protagonismo necesario para conseguir la
mayor asimilacion de los contenidos tactico-estratégicos y técnicos por parte del
alumnado.
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- Variar los agrupamientos durante las practicas, incentivando las rotaciones vy
cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente
observacién, asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en el
juego, enriqueciendo los procesos de asimilacion del alumnado.

- Servirse de la filmacibn como herramienta para proporcionar al alumnado
informacién exacta de su ejecucidén. La dificultad para hacerse una representacién
mental precisa del movimiento realizado en las fases de iniciacion hace de esta
herramienta un recurso didactico imprescindible en la ensefanza de los deportes de
equipo, ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y su ejecucién
real. También es una herramienta util en la evaluacién.

Este médulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en
los siguientes modulos profesionales: Planificacién de la animacién sociodeportiva,
Dinamizacion grupal, Metodologia de la ensefanza de las actividades fisico-deportivas,
Valoracidon de la condicién fisica e intervencién en accidentes. Por lo que se hace
imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de
dichos modulos profesionales.

6. OBJETIVOS GENERALES A ALCANZAR.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 653/2017, de 23de
junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo, los objetivos generales de
las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de animacién sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y
localidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporandolos avances del sector para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacién en la evaluacion de los
proyectos de animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en
el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencién, para
gestionarla puesta enmarca del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para
la promocion, desarrollo y supervisidon, para gestionar la puesta en marcha del
proyecto de animacion sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos
gue se pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo, de implementos y juegos.
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h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodoldgicas de intervencion, relaciondndolos con las caracteristicas de los
potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de inclusidon
sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participaciéon de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de
diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusién social,
para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones o actividades de recreacidon para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacién y las herramientas de motivacion y de refuerzo,
entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacién de los ejercicios de ensefanza de
actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacién de los recursos y
del grupo, los canales y el tipo de informacién y las herramientas de construccion de
redes de relacion, de inclusidon y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar
la realizacion de las actividades de inclusién sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizaciéon de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacidon y las estrategias recreativas, entre otros,
para dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacién de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencidn y administracién de primeros auxilios
encaso de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la
atencidon basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las
actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisidon y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos
de trabajo.
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u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptédndose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidon personal y colectiva, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial de
iniciativa profesional, para realizar la gestidon basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

7. LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE.

Las lineas basicas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
tenderan a priorizar:

- El analisis critico en la elaboracion e implementacién de programas de ensefianza-
animacion de las AAFFE, sera uno de las lineas principales de trabajo.

- Las necesidades de diferentes colectivos. Carencias mas significativas en la oferta de
actividades y equipamientos en relacion con las necesidades detectadas.

- La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las
técnicas de indagacién e investigacion.

- La participacion del alumnado, su autonomia, asi como su capacidad para el trabajo
cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

- Un clima de confianza grupal que permita la implicacion constructiva.

- El uso de una comunicacidon empatica de calidad con las personas y los grupos.

Como estrategias para un mejor desarrollo de los aprendizajes se propone:
- La simulacién de situaciones de practica.
- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Las intervenciones practicas de caracter global y en contextos
experimentales y/o reales: actividades de ensefianza-aprendizaje en clase,
dinamizacion de jornadas fisico-deportivas, actividades recreativas con diferentes
segmentos de poblaciéon y otras.

Actividades fisico-deportivas de equipo 17



LE.S. RAMON CARANDE Técnico Superior en Enseiianza y Animacién Sociodeportiva

Este moédulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes
adquiridos en los siguientes mddulos profesionales:

Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica, Planificacién de
la animacion socio-deportiva, Actividades de ocio y tiempo libre, Dinamizacién grupal,
Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas y Valoracion de la
condicién fisica e intervencién en accidentes. Por lo tanto, se hace imprescindible la
coordinacion con el profesorado que imparte las ensefanzas de dichos maddulos
profesionales.

8. METODOLOGIA.

En este mddulo es necesario dotar al alumnado de los conocimientos tedrico-
practicos que anteriormente se han expuesto para poder alcanzar los resultados de
aprendizaje, los objetivos generales y las competencias profesionales, personales y
sociales.

Para ello, las sesiones se desarrollaran en las instalaciones del Centro
Deportivo Hytasa y en el aula 2 (tedrica) del mismo centro deportivo.

Puntualmente se podrian utilizar espacios, instalaciones y equipamientos
naturales o urbanos parques, equipamientos urbanos, centros deportivos, etc.

En cuanto a la metodologia, estara basada en los procesos y en los resultados
de aprendizaje a conseguir, empleando una metodologia activa.

Se utilizara, preferentemente, la técnica de busqueda sobre la de instruccién
directa. Se manejaran estilos de ensefianza en los que prime la indagacién y la
produccion sobre la reproduccion de modelos.

En muchos casos se utilizara el aprendizaje servicio a través de simulaciones de
situaciones reales de trabajo

En general, la metodologia estara determinada por los siguientes principios
educativos:

- Accion: Por el que el alumnado debera ser el agente de su propio proceso
educativo de aprendizaje, asumiendo el profesorado el rol de orientador y guia
de ese proceso.

- Individualizacion: Adecuando la labor del profesorado al desenvolvimiento de
las aptitudes de cada alumno teniendo en cuenta las capacidades personales de
cada uno, observando el progreso en su aprendizaje.

- Socializacién: Se potenciard la dimensién social del alumnado,
desarrollandole su capacidad para relacionarse y convivir en sociedad, y
trabajar en equipo o grupo.

- Autonomia: Con este principio pretendemos que el alumnado sea responsable
en la toma de decisiones sobre su proceso de aprendizaje y conseguir una
autonomia personal, tanto en la vida, como en el ambito profesional.

- Partir de problemas: Como punto de partida del proceso el alumnado debera
asumir la tematica a trabajar como “objeto de estudio”, fomentando en él
actitudes de curiosidad cientifica, debera asumir el asunto propuesto como un
“problema” que para ser resuelto precisa de un proceso de indagacion para
buscar una solucién satisfactoria.

- Servicio y realidad: Por el que el alumnado vera la repercusion directa de su
trabajo en diferentes entornos socio-econdmicos.

Todo ird encaminado a proporcionar al alumnado las suficientes herramientas
que le permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
propios del Modulo. En este sentido se fomentard el Aprendizaje Cooperativo,
Aprendizaje Basado en Juegos y la Educacion Deportiva.
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9. ACTIVIDADES

El disefio y seleccion del tipo de actividades que se recoge en esta
programacion responde, y es necesario, para el cumplimiento de las lineas de
actuacién recogidas anteriormente.

1 De Enseiianza y Aprendizaje

Se plantearan actividades variadas y apropiadas para el trabajo de los
contenidos anteriormente expuestos. Se buscara, siempre, el desarrollo de las
competencias personales, profesionales y sociales asociadas al mdédulo.

Sobre estas actividades se aplicaran instrumentos de evaluacién que permitan
determinar el cumplimiento de los Criterios de evaluacién de cada Resultado de
Aprendizaje.

2 Formativas Curriculares

Las actividades formativas curriculares. Estas actividades son necesarias para
trabajar determinados contenidos del mddulo, que no se puedan desarrollar en las
instalaciones deportivas de Hytasa.

En el siguiente cuadro se plantea el calendario aproximado de estas actividades
dentro del modulo.

DENOMINACION DE LA LUGAR DURACION FECHA
ACTIVIDAD PREVISTA
“PLAY” DXT EQUIPO Hytasa 1 manana diciembre

COMPETICIONES Hytasa 1 manana marzo

FERIA DXT COOPERATIVO Hytasa 1 mafana mayo

3 Complementarias

Se irdn concretando a lo largo del curso en funcion de las diferentes ofertas que
surjan en el ambito de las actividades fisico-deportivas de equipo. Tales como la
participacion o asistencia a eventos deportivos, a conferencias, charlas, mesas
redondas, etc. Se desarrollaran durante el horario lectivo.

4 Extraescolares

Los alumnos colaboraran con el Departamento de Actividades del Centro y con
otros organismos o instituciones publicas o privadas que asi lo soliciten, en Ia
organizacién de las actividades fisico-deportivas que se estimen oportunas; con los
objetivos de potenciar la apertura del Centro al entorno, y de contribuir a la formacion
integral de los alumnos. Fuera del horario lectivo y de caracter voluntario.
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Del mismo modo se informara a los alumnos de las distintas competiciones o
eventos de actividades fisico-deportivas; asi como de cursos, jornadas, encuentros,
etc., relacionados directa o indirectamente con este Mddulo Profesional, aconsejando
su participacion activa o asistencia. También voluntariados.

10. RECURSOS

Durante el curso se utilizardn todos aquellos recursos que el profesorado
considere necesarios para alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales, asi como los objetivos generales.

5 Curriculares y Didacticos

A lo largo del curso se utilizaran diferentes libros de consulta, articulos y
paginas webs, relacionadas con los distintos bloques de contenidos y temas que
conforman la materia. Los mas importantes o fundamentales para la formacién del
alumnado se encuentran reflejados en el apartado “Fuentes de documentacién” de la
presente Programacion.

Se utilizardn como recursos didacticos los siguientes: libros, apuntes, caiidn de
proyeccion, television, infografias en Canva y Genially, diapositivas y pizarra.

Para facilitar el acceso del alumnado a estos recursos didacticos y curriculares,
se utilizaran la plataforma google drive y, también, la aplicacién Google Classroom.

6 Instalaciones

Aulas en Hytasa e IES, gimnasio, nave, pabellén, pista polideportiva, campo
de fatbol.

7 Equipamientos
Porterias, redes, red de voleibol y postes, canastas, etc.

8 Materiales

Balones de las diferentes disciplinas, material de gimnasio (bancos suecos,
espalderas, cuerdas, balones medicinales, cintas escalera, lastres, gomas, barras y
discos... etc.), material auxiliar como petos, conos, aros, cintas de balizamiento,
sefalizadores, etc.

11. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

B El Proceso de evaluacién se realizara siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto
653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
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en Ensefianza y Animacién Socio-Deportiva (BOE 112 de 15 de julio de 2017),
y en la Orden de 16 de julio de 2018 (BOJA de 26 de julio), por el que se
desarrolla el curriculum correspondiente al Titulo de Técnico Superior _en
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

B Igualmente se tiene como norma de referencia ORDEN de 29 de septiembre de
2010, (BOJA de 15 de octubre), por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

B La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara teniendo en
cuenta:

B Los Resultados de Aprendizaje (RA), como expresion de los resultados que
deben ser alcanzados por los alumnos al final del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

B Los Criterios de Evaluacion (CEv), como referencia del nivel aceptable de
esos resultados, establecidos para este mddulo profesional.

B Concretamente se siguen las indicaciones del Articulo 2 de dicha orden.
Normas generales de ordenacion de la evaluacion.

+ La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos
formativos serd continua y se realizara por mddulos profesionales.

+ La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado
requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase
y su participacion en las actividades programadas para los
distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

+ La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que
imparta cada mddulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con
los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion vy
contenidos de cada mddulo profesional, asi como las competencias
y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

B El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada
uno de los ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracidn
de las correspondientes programaciones didacticas de los moddulos
profesionales. Su elaboracién se realizara siguiendo las directrices marcadas en
el proyecto educativo del centro, prestando especial atencion a los criterios de
planificacion y a las decisiones que afecten al proceso de evaluacion,
especialmente en lo referente a:

+ a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las
ensefianzas de formacién profesional inicial reflejados en el proyecto
educativo del centro.

+ b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se
vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en cuya definicion el
profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de
las competencias y objetivos generales del titulo.

® La calificacion vendrd dada por la valoracién de cada uno de los RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE (RA) y de sus CRITERIOS DE EVALUACION (CEv) asociados.

B Cuando alguno de estos no se haya conseguido por parte del alumnado, habra
que recuperarlo al final del curso, en la ultima evaluacion final.

B Cada RA y CEv tendra un valor dentro de cada una de cada prueba, examen o
trabajo a realizar durante el curso, trimestre o evaluacion final.

Actividades fisico-deportivas de equipo 21



LE.S. RAMON CARANDE Técnico Superior en Enseiianza y Animacién Sociodeportiva

Sera condicidn indispensable superar las pruebas con calificacidn positiva, es
decir 5 o mas, para poder realizar media con los demas.

« Si no se produjera este hecho, la calificacion de trimestre o final se
consideraria negativa, es decir, menos de 5 y por tanto el curso no
estaria superado.

En la calificacion de trimestre o final s6lo se pueden dar nUmeros enteros, de
manera que de la suma de calificaciones parciales saldran decimales,

« vy el redondeo se realizard en base a las actitudes del alumnado con
respecto al proceso de ensefanza aprendizaje, asistencia, participacion,
responsabilidad, trabajo, esfuerzo...

Las Competencias Profesionales, Personales y Sociales

« En cada una de las sesiones y actividades el profesor evaluara la
asistencia, participacion, esfuerzo, interés, motivacion, grado de
integracion en el grupo y compafierismo, comportamiento en clase,
colaboracion en la organizacion y desarrollo de las clases, cuidado y uso
adecuado del material e instalaciones, etc, como parte fundamental del
desarrollo de las competencias profesionales, sociales y personales.

Evaluacion de la asistencia a clase y puntualidad: el alumno que iguale o
supere el 20% de faltas no habrd demostrado, por la via continua, el
cumplimento de los criterios de evaluacion.

» Para dicho computo se tendra en cuenta el total de horas de clase del
mddulo hasta ese momento.

« Tendra, por lo tanto, que demostrarlo por vias extraordinarias, llamense
trabajos de recuperacion, examenes finales, etc.

El enfoque que se dara a la evaluacion es procesual, es decir, se trata
de una evaluacion continua en cuanto que estard inmersa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumno.

Se utilizaran multitud de instrumentos de evaluacion, hojas de
observacion, escalas de valoracion, listas de control, pruebas escritas vy
practicas, etc.

Cada uno de los RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) y CRITERIOS DE
EVALUACION (CEv) seran verificados mediante todo tipo de pruebas
instrumentos de evaluacion, tales como:

+ Examenes escritos, de caracter tedrico y/o tedrico-practico.
+ Examenes practicos de actuacion docente y motriz.
» Test psicomotrices.

+ Trabajos tedricos, individuales o en grupo. En este apartado es de
obligado cumplimiento la recogida de una o varias sesiones de clase,
a lo largo del curso por parte del alumnado y su presentacion digital
correcta en el modelo proporcionado.

+ Trabajos tedrico-practicos de accién docente y de animacion.

- Instrumentos de observacion sistematica sobre actuacion e intervencion
en sesiones de ensefianza-animacion.

« Instrumentos de observacidon sobre actuacidon e intervencidon en eventos.
+ Memorias de organizacién e implementacidon de sesiones y eventos.
 Etc.

El alumnado dispondrd de tres procesos de evaluacién para alcanzar las
capacidades terminales de cada mddulo profesional:
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B Evaluacién trimestral, durante el curso. Datada segin el momento del
curso donde se imparta el bloque de contenidos correspondiente.

B Examen Recuperacidon de Mayo: El alumnado tendra opcién de demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion no demostrados anteriormente.

B Examen_ Final de Junio: FEl alumnado tendrda opcién de demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion no demostrados anteriormente.

B Para alcanzar la calificacién final positiva el alumno o alumna debera haber
demostrado el cumplimiento de los criterios de evaluacidn asociados a
cada uno de los resultados de aprendizaje integrados en todas las pruebas
realizadas durante el curso.

m EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE: Del mismo modo, se hace
indispensable evaluar nuestra propia practica docente, al igual que del propio
proceso de enseflanza y aprendizaje para tener un criterio donde apreciar la
progresion de la misma, empleando para ello dianas de autoevaluacién y “Exit
Tickets” para valorar nuestro desempefio tanto de manera propia como
conjunta con el alumnado al finalizar cada trimestre.
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Tabla 1. Relacion entre Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion y Contenidos del Médulo
Profesional.

RESULTADOS
APRENDIZAJE

Si se cumplen todos y

DE

Criterios de Evaluacion

Si se superan todas y cada una de las pruebas (registradas en
instrumentos de evaluacién) disefiadas para determinar su

Instrumentos Evaluacion

Se aplican C.E y se
obtienen evidencias del

cada uno de los C.E.|cumplimiento cumplimiento del criterio.
asociados

I. Caracteriza las|a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las Examen escrito
actividades fisico- | diferentes clasificaciones de actividades fisico-deportivas de

deportivas de equipo,
analizando las variables
manipulables en la
elaboracion de
propuestas  didacticas
con enfoque recreativo.

equipo.

b) Se han valorado los componentes estructurales vy
funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Examen escrito

c) Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico y
tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Examen escrito

Actividades de clase

d) Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices
basicas con las habilidades técnicas especificas de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

Examen escrito
Examen practico

Hoja de sesion

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura
especifica de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Examen escrito
Hoja de sesion

Direccion de sesion

f) Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones
propias de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Examen escrito de
aplicacion
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Hoja de sesion

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares relacionados
con la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Examen escrito de
aplicacion

Examen practico

II1. Organiza los
recursos implicados en

los programas de
ensefanza de
actividades fisico-

deportivas de equipo,
definiendo criterios de
seguridad, versatilidad
y eficacia.

a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y
los materiales necesarios para el desarrollo de actividades
fisico-deportivas de equipo, buscando la maxima participacién
y en condiciones de maxima seguridad.

Examen escrito de
aplicacion

Direccion sesion

Hoja de sesion

b) Se ha definido la organizacién de las personas, la ubicacién
de los materiales y la utilizacién del tiempo y del espacio en
las actividades fisico-deportivas de equipo.

Hoja de observacién
Direccion de sesion
Hoja de sesion

Examen aplicacion

c) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que
deben aportar los participantes, para garantizar su idoneidad
en las distintas actividades fisico-deportivas de equipo.

Hoja de observacion

Hoja de sesion

d) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego
de forma que faciliten el aprendizaje, la recreaciéon y la
participacion en actividades fisico-deportivas de equipo.

Hoja de observacion
Direccion sesion

Examen de aplicacion

e) Se han disefiado herramientas para el control permanente
del estado del material, los equipamientos y las instalaciones
en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Hoja de observacién diaria
trabajo de recogida del
material
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f) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos
de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefianza de actividades
fisicodeportivas de equipo.

Examen escrito de
aplicacion

Direccion sesion

Hoja de sesion

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion
de riesgos relativo a su area de responsabilidad.

Examen escrito de
aplicacion

Hoja de sesion

Direccion de sesion

h) Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en
las actividades fisicodeportivas de equipo (informaticos,
bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

Trabajo personal

Examen escrito

III. Disefia sesiones
de ensefianza de
actividades fisico-

deportivas de equipo,
relacionandolas con el
programa de base, con
el tipo de actividad y
con el grupo de
referencia.

a) Se han identificado las fases de una sesidon de actividades
fisico-deportivas de equipo.

Hoja de sesion
Direccién de sesion

Examen aplicacion

b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos vy la
metodologia de la sesion de actividades fisico-deportivas de
equipo, de acuerdo con la programacion general.

Hoja de sesion.
Direccion sesion

Examen aplicacion

c) Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-
estratégicos en la secuencia de tareas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo.

Hoja de sesion.
Direccion sesion

Examen aplicacion

d) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la
secuenciacién de las actividades.

Hoja de sesion.
Direccion sesion

Examen aplicacion

e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas de ensefianza
de actividades fisicodeportivas de equipo, en funcidn de

Hoja de sesion.
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distintos perfiles de participantes y de los objetivos de la
sesion.

Direccion sesion

Examen aplicacién.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse en relacion con las
personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

Hoja de sesion.
Direccion sesion

Examen aplicacion.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden
producirse en el desarrollo de las actividades fisico-deportivas
de equipo, proponiendo las medidas de seguridad vy
prevencion de riesgos necesarias.

Hoja de sesion.
Direccion sesion

Examen aplicacion

V. Dirige y
dinamiza sesiones de
actividades fisico-

deportivas de equipo,
adaptandolas a la
dinamica de la actividad
y del grupo.

a) Se ha proporcionado la informacién pertinente al principio
y al final de la sesidon orientada a la motivacion hacia la
participacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Hoja de sesion.
Direccion sesion

Examen aplicacion

b) Se ha explicado la realizacidon de las tareas, resaltando los
aspectos relevantes, anticipando posibles errores de ejecucion
y utilizando diferentes canales de informacion.

Examen practico (ejecucion
basica, ensefianza-
animacion y correccion de
errores)

c) Se han demostrado las habilidades motrices especificas de
las actividades fisico-deportivas de equipo con la calidad
suficiente, para posibilitar al alumnado la representacion
mental adecuada de la tarea que debe realizar.

Examen practico (ejecucion
basica, ensefanza-
animacion y correccion de
errores)

d) Se ha utilizado una metodologia en la practica de
actividades fisico-deportivas de equipo que favorece la
desinhibicidon de los participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de los mismos y
atajando las conductas que perturban el desarrollo de la
actividad y/o el clima relacional apropiado.

Examen practico (ejecucidon
basica, ensefianza-
animacion y correccion de
errores)

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los espacios, el
material y la informacidén que se transmite.

Hoja de sesion.

Direccion sesion
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Examen aplicacion

f) Se han corregido los errores detectados en la ejecucidon de
las actividades fisicodeportivas de equipo, interviniendo sobre
las posibles causas que los provocan y en los momentos
oportunos.

Examen practico (ejecucion
basica, ensenanza-
animacion y correccion de
errores)

g) Se ha controlado el uso de los materiales y de los
equipamientos y se han resuelto las contingencias surgidas.

Hoja de sesion.
Direccién sesién

Examen aplicacion

h) Se han definido los criterios para la organizacién y control
de las competiciones multideportivas de equipo.

Desarrollo fiesta “Play
deporte de equipo”

5. Evalta el programa
de ensefianza de
actividades fisico-
deportivas de equipo
desde una perspectiva
|Gdico-recreativa,

analizando los
indicadores que
permiten su

optimizacion.

a) Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico,
tactico y estratégico de cada actividad fisico-deportiva de
equipo.

Hoja de sesion.
Direccion sesion

Examen aplicacion

b) Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-
estratégicos significativos en la evaluacion del aprendizaje de
las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de
aprendizaje.

Hoja de sesion.
Direccion sesion

Examen aplicacion

c) Se han establecido los aspectos de los fundamentos
técnico-tacticos que son significativos en la evaluacion del
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo, en
cada nivel de aprendizaje.

Hoja de sesion.
Direccién sesién

Examen aplicacién.

d) Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones
para evaluar los aprendizajes técnicos y tactico-estratégicos
en las actividades fisico-deportivas de equipo, en funcién de
los objetivos planteados.

Hoja de sesion.
Direccion sesion

Examen aplicacion

e) Se han utilizado soportes audiovisuales e informaticos para
realizar el analisis de las decisiones y ejecuciones observadas
en la practica de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Trabajos individuales
Hoja de sesion.

Direccion sesion
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Examen aplicacion

f) Se han disefiado herramientas para la evaluacién del
proceso metodoldgico, siguiendo criterios de maxima
participacion y satisfaccion de los participantes en actividades
fisico-deportivas de equipo.

Trabajos individuales
Hoja de sesion.

Direccion sesion

g) Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la
informacién y las conclusiones recogidas en la evaluacion de
todo el proceso.

Trabajo individual Hoja de
sesion.

Direccion sesion

Examen aplicacion

6. Evalla el desarrollo y
los resultados de las
actividades de
animacion, utilizando
las técnicas e
instrumentos mas
adecuados para valorar
su idoneidad y
adecuacién a los
objetivos establecidos,
asi como el grado de
satisfaccion de los
participantes.

a) Se han aplicado técnicas e instrumentos para evaluar la

idoneidad y la adecuacion de las actividades de animacion
turistica, con los objetivos establecidos y con las
caracteristicas de los participantes.

Escalas de valoracion fiesta
“Play Dxt equipo”

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran
la actividad.

Escalas de valoracion fiesta
“Play Dxt equipo”

c) Se han usado las tecnologias de la informacién y la
comunicacién para el seguimiento y evaluacién de las
actividades.

Trabajo individual

Escalas de valoracion fiesta
“Play Dxt equipo”

d) Se ha elaborado un informe con la informacién generada
en todo el proceso.

Memoria del evento “Play
Dxt equipo”

e) Se han formulado propuestas de mejora a partir de la
informacién y las conclusiones recogidas en la evaluacion de

Hoja de sesion.

Direccion sesidn

Actividades fisico-deportivas de equipo
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todo el proceso. Examen aplicacion

Escalas de valoracion fiesta
“Play Dxt equipo”

Actividades fisico-deportivas de equipo
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Tabla 2. Competencias profesionales, personales y sociales

La formaciéon del moddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las Ultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros
proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las
tecnologias de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y
supervisién del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los
datos de modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.
e) Programar la ensenanza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo vy
de implementos y juegos, en funcidn de los participantes, de los medios disponibles y
de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animaciéon mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizaciéon de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacion
o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccidn o prestacion de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
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activamente en la vida econémica, social y cultural.

El planteamiento de este mddulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
equipo, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite
ofrecer formacidon comun para la adquisicion de las competencias necesarias para el
ejercicio profesional en muchas de las fases de ensefianza, tanto del baloncesto y del
voleibol como de cualquier otra actividad fisico-deportiva de equipo.

En la formacién planteada se aborda tanto la dimensién del saber, como la del saber
hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para ayudar en los aprendizajes de las actividades fisico-
deportivas de equipo a diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias
didacticas se hace necesario un cierto nivel en la ejecucién de los gestos técnicos de
las actividades que se incluyen.

Por todo ello se hace preciso combinar acertadamente las estrategias metodoldgicas
en la practica. Para ello se propone:

- Ofrecer al alumnado, en las situaciones de enseflanza, un conocimiento
profundo de las instalaciones, que le permita transformar los espacios para permitir la
maxima participacidon y le ofrezca multiples posibilidades de uso de los materiales
especificos de las actividades fisico-deportivas de equipo y de otros materiales no
especificos.

- Plantear situaciones de aprendizaje globales y ludicas basadas en la blusqueda
de soluciones a problemas tactico-estratégicos planteados en el propio juego, que
puedan servir de referencia al alumnado en el disefio de tareas.

- Analizar con el alumnado las medidas de prevencién en todas las situaciones
de ensenanza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo en cuanto a
ocupacion del espacio.

- Utilizar fichas de observacidn sistematica para analizar las decisiones tacticas
del alumnado y los gestos técnicos, aprovechar su uso para que el alumnado elabore
nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como instrumento de
coevaluacion, dandole a la observacién el protagonismo necesario para conseguir la
mayor asimilacion de los contenidos tactico-estratégicos y técnicos por parte del
alumnado.

- Variar los agrupamientos durante las practicas, incentivando las rotaciones y
cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente
observacién, asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en el
juego, enriqueciendo los procesos de asimilacidon del alumnado.

- Servirse de la filmacién como herramienta para proporcionar al alumnado
informacién exacta de su ejecucidon. La dificultad para hacerse una representacion
mental precisa del movimiento realizado en las fases de iniciacion hace de esta
herramienta un recurso didactico imprescindible en la ensefianza de los deportes de
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equipo, ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y su ejecucion
real. También es una herramienta util en la evaluacion.

Este moddulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes
adquiridos en los siguientes mddulos profesionales:

- Planificacion de la animaciéon sociodeportiva.

- Dinamizaciéon grupal, Metodologia de la ensefanza de las actividades fisico-
deportivas.

- Valoracién de la condicidn fisica e intervencion en accidentes.

Por lo que se hace imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las
ensefianzas de dichos mddulos profesionales.

Actividades fisico-deportivas de equipo
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